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MTRO. ARGEL MENDOZA CORTES, TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA
EMPRESA TREN MAYA, S.A. de C.V., con fundamento en lo dispuesto en el numeral 30, fraccion XXI del
Manual de Organizacién General de Tren Maya, S.A. de C.V., ha tenido a bien expedir el siguiente:

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL JURIDICA CONTENCIOSA.
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Introduccion

El presente Manual de Procedimientos establece y regula los procesos que guian la actuacién juridica de
Tren Maya, S.A. de C.V. en las areas Civil, Fiscal, Mercantil, Laboral, Agraria y Penal; su objetivo es asegurar
una gestion eficiente, homogénea y transparente en la defensa y representacion legal de la empresa,
salvaguardando sus intereses y garantizando el cumplimiento normativo.

Frente a la complejidad y diversidad de los asuntos juridicos que enfrenta la Entidad, este Manual
proporciona un marco estructurado que facilita la coordinacién, seguimiento y resolucion de los
procedimientos legales, establece las directrices y las acciones encaminadas a substanciar, tramitar y dar
curso legal a los recursos de revisién que se interpongan en contra la empresa.

La misién de la Coordinacién General Juridica Contenciosa es proteger los intereses legales de Tren Maya,
S.A. de C.V. mediante la representacién en procesos contenciosos y litigios ofreciendo asesoria preventiva
para promover el cumplimiento normativo y la resolucién justa de conflictos, resguardando el patrimonio
juridico y la legalidad institucional.

Este Manual constituye una herramienta practica de consulta, disefiada para fortalecer los conocimientos,
habilidades y el profesionalismo en cada drea en materia contenciosa. A través de la descripcion detallada
de procedimientos, responsabilidades, plazos, documentos y politicas, se promueve una actuacion juridica
integral, eficiente y alineada con los objetivos institucionales.

La visién de la Coordinacién es consolidarse como una unidad juridica eficiente, proactiva y respetuosa del
Estado de Derecho, reconocida por anticipar, resolver y prevenir conflictos legales a través de un equipo
capacitado y comprometido, fortaleciendo la posicién legal de la Entidad y promoviendo la transparencia
y confianza en sus acciones.
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Objetivo

El presente Manual de Procedimientos tiene como objetivo establecer un marco normativo claro,
sistematico y homogéneo para la actuacion de la Coordinacidén General Juridica Contenciosa en las areas
civil, fiscal, mercantil, laboral, agraria y penal. Con este manual se busca optimizar y estandarizar los
procesos legales contenciosos, garantizando la defensa y representacion de los intereses de la empresa,
asi como el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas aplicables. Asimismo, se pretende
facilitar la coordinaciéon interna, la eficiencia en la gestion de los procedimientos contencioso-
administrativos, asuntos juridicos, toma de decisiones, conducir, controlar y organizar la representacion
legal de la Entidad ante autoridades Federales, Estatales y Municipales, para incoar, substanciar, promover
o realizar todo tipo de actos permitidos por las leyes que favorezcan los derechos de Tren Maya, S.A. de
C.v.

La Coordinacién General Juridica Contenciosa, es el area responsable de organizar, controlar, coordinar la
atencién juridica contenciosa, a fin de salvaguardar los intereses de la Entidad, en los juicios o
procedimientos en los que la empresa sea parte o tenga interés juridico en la materia. De esta manera, se
contribuye a la transparencia, profesionalizacion y efectividad en la resolucién de controversias legales,
fortaleciendo la seguridad juridica y garantizando la actuacién de carécter legal que tutelen los intereses
de la Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria Tren Maya, S.A. de C.V.
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I. Marco juridico

Constitucion.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 5 de febrero de 1917 y sus reformas

Leyes.

Ley de Expropiacion.
D.O.F. 25 de noviembre de 1936 y sus reformas.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 29 de diciembre de 1976 y sus reformas.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 14 de mayo de 1986 y sus reformas.
Ley Agraria.

D.O.F. 26 de febrero de 1992 y sus reformas.

Ley Orgdnica de los Tribunales Agrarios
D.O.F. 26 de febrero de 1992 y sus reformas.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 4 de agosto de 1994 y sus reformas.

Ley Reglamentaria del Servicio Ferroviario.
D.O.F. 12 de mayo de 1995 y sus reformas.

Ley General de Equilibrio y la Proteccién al Ambiente.
D.O.F. 28 de enero de 1998 y sus reformas.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

D.O.F. 16 abril de 2025.

Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las Mismas.
D.O.F. 4 de enero de 2000 y sus reformas.

Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20 de mayo de 2004 y sus reformas.

Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo.
D.O.F. 1 de diciembre de 2005 y sus reformas.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.
D.O.F. 02 de abril de 2013 y sus reformas.

\
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Ley Federal de Responsabilidad Ambiental.
D.O.F. 07 de junio de 2013 y sus reformas.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados,
D.O.F. 20 de marzo de 2025.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18 de julio de 2016 y sus reformas.

Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
D.O.F. 18 de julio de 2016 y sus reformas.

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.
D.O.F. 5 de junio de 2018 y sus reformas.

Ley de Infraestructura de la Calidad.
D.O.F. 01 de julio de 2020.

Ley General de Sociedades Mercantiles.
D.O.F. 04 de agosto de 1934 y sus reformas

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.
D.O.F. 27 de agosto de 1932 y sus reformas.

Ley de Concursos Mercantiles.
D.OF. 12 de mayo de 2000 y sus reformas.

Ley del Mercado de Valores.
DOF. 30 de diciembre de 2005 y sus reformas.

Ley para Regular las Instituciones de Tecnologia Financiera.
D.OF. 9 de marzo de 2018 y sus reformas.

Ley de Instituciones de Crédito.
D.O.F. 18 de julio de 1990 y sus reformas.

Ley Federal del Trabajo.
D.O.F. 01 de abril de 1970 y sus reformas.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
D.0.F. 28 de diciembre de 1963 y sus reformas.

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion
D.O.F. 20 de diciembre de 2024

———
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Cédigos.

Cadigo Civil Federal.
D.O.F. 26 de mayo, 14 de julio, 3y 31 de agosto de 1928 y sus reformas.

Cdadigo Federal de Procedimientos Civiles.
D.O.F. 24 de febrero de 1943 y sus reformas.

Cédigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 31 de diciembre de 1981

Cédigo de Comercio.
D.O.F. 07 de octubre al 13 de diciembre de 1889 y sus reformas.

Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 08 de febrero de 2022.

Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares.
D.O.F. 07 de junio de 2023.

Reglamentos.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 26 de enero de1990 y sus reformas.

Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Certificaciones de Derechos Ejidales y Titulacién de Solares.
D.O.F. 6- enero-1993.

Reglamento del Servicio Ferroviario.
D.O.F. 30 de septiembre de 1996 y sus reformas.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgicoy la Proteccién al Ambiente en Materia de Evaluacion
del Impacto Ambiental.
D.O.F. 30 de mayo de 2000 y sus reformas.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente en Materia de
Ordenamiento Ecologico.
D.O.F. 8 de agosto de 2003 y sus reformas.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en Materia de
Autorregulacién y Auditorias Ambientales.
D.O.F. 29 de abril de 2010 y sus reformas.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 28 de julio de 2010 y sus reformas.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 28 de julio de 2010 y sus reformas.

\ %
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Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion.
D.0.F. 02 de abril de 2014 y sus reformas.

Reglamento Interior de la Procuraduria Agraria.
D.0O.F. 21 de septiembre de 2020

Reglamento Interior del Registro Agrario Nacional.
D.O.F. 17 de enero de 2024

Reglamento Interior de los Tribunales Agrarios.
D.O.F. 28 de junio de 2024

Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
D.O.F. 23 de mayo de 2025.

Decretos.

Decreto por el que la construccién, funcionamiento, mantenimiento, operacién, infraestructura, los
espacios, bienes de interés publico, ejecucién y administracion de la infraestructura de transportes, de
servicios y polos de desarrollo para el bienestar y equipo tanto del Tren Maya, como del Corredor
Interocednico del Istmo de Tehuantepec, asi como los aeropuertos que se indican, son de seguridad
nacional y de interés publico.

D.O.F. 18 de mayo de 2023.

Decreto por el que el Fideicomiso denominado Fondo Nacional de Fomento al Turismo (FONATUR) y
Fonatur Tren Maya, S.A. de C.V., realizarén la entrega del Proyecto Tren Maya a Tren Maya, S.A. de C.V.
D.O.F. 31 de agosto de 2023.

Acuerdos.

Acuerdo mediante el cual se destina al servicio de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes el total
de los inmuebles que constituyen la via general de comunicacion ferroviaria del Sureste, asi como los
inmuebles e instalaciones para la prestacién de los servicios auxiliares.

D.O.F. 29 de junio de 1998.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion
de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en dicha materia.
D.O.F. 12 de Julio de 2010 y sus reformas.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 09 agosto de 2010 y sus reformas.

Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios y de obras publicas y servicios relacionados con las mismas.
D.O.F. 09 de septiembre de 2010.

\ e
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Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Federal a
realizar las acciones que se indican, en relacién con los proyectos y obras del Gobierno de México

considerados de interés publico y seguridad nacional, asi como prioritarios y estratégicos para el desarrollo
nacional.

D.O.F. 22 de noviembre de 2021.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la entrega del Proyecto Tren Maya, que realizara el
Fideicomiso denominado Fondo Nacional de Fomento al Turismo (FONATUR) y Fonatur Tren Maya, S.A. de
C.V. a Tren Maya, S.A. de C.V.

D.O.F. 21 de septiembre de 2023.

Otras disposiciones.

Acta Constitutiva de Tren Maya, S.A. de C.V., otorgada el 3 de junio de 2022, mediante escritura publica
nimero 20, volumen niimero uno especial, ante la fe de la licenciada Claudia Gabriela Francéz Garate,
Notario Publico ciento cincuenta y tres del Estado de México.
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II. Definiciones

Acta administrativa. Documento escrito mediante el cual se hace constar una conducta u omisién

atribuida a un trabajador. Sirve como medio de prueba para justificar medidas disciplinarias o la rescision
de la relacidn laboral.

Acto juridico. Manifestaciéon de voluntad realizada conforme a derecho que tiene como finalidad crear,
modificar, transmitir o extinguir derechos y obligaciones.

Actor. Parte que inicia el juicio mediante la presentacion de la demanda.

Acuerdo. Determinacién dictada por un juez, tribunal o autoridad, que resuelve cuestiones procesales o
incidentales dentro de un juicio, pero que no pone fin al mismo.

Ampliacién de demanda. Permite al actor incorporar nuevos actos administrativos u otros elementos que
no conocia al momento de presentar la demanda original.

Aviso de rescision. Escrito mediante el cual el patrén comunica al trabajador la terminacién de la relacién
laboral, sefialando la causa especifica prevista en el articulo 47 de la LFT.

Boletin Jurisdiccional. Medio de comunicacién oficial electrénico, a través del cual el Tribunal de Justicia
Administrativa, da a conocer las actuaciones o resoluciones en los juicios contenciosos administrativos
federales que se tramitan ante el mismo.

Calificacion de pruebas. Decisién del juez sobre la admisibilidad de las pruebas.
Cédula de notificacién. Documento que formaliza la notificacion de emplazamiento.

Centro federal de conciliacién y registro laboral. Organo auténomo encargado de registrar sindicatos,
contratos colectivos de trabajo y realizar la etapa obligatoria de conciliacién prejudicial en conflictos
laborales individuales y colectivos.

Certeza juridica. Condicién que garantiza seguridad, estabilidad y confianza en la aplicacién de las
normas, de modo que las personas sepan con claridad cudles son sus derechos y obligaciones, asi como
las consecuencias de sus actos.

Compensacion. Extincién de deudas reciprocas entre las partes.
Concentracién. Principio que exige resolver el conflicto en el menor ndmero de audiencias.

Conciliacién prejudicial. Instancia obligatoria previa al juicio laboral en la que las partes acuden al CFCRL
a efecto de intentar llegar a un convenio. Su resultado puede ser un convenio con fuerza de cosa juzgada
0 una constancia de no conciliacion.

Confesional (prueba). Declaracion de una parte sobre hechos propios.

//1 {
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Contestacién de demanda. Escrito del demandado que responde a la demanda.

Contestacién demanda. El demandado tiene un plazo determinado para responder a la demanda
después de ser notificado. En esta respuesta, debe sefialar los hechos que considera ciertos o falsos, asi
como las razones legales por las cuales se opone a las pretensiones del demandante.

Continuidad. Principio que evita interrupciones innecesarias en el juicio.

Contrato de trabajo. Convenio mediante el cual una persona (trabajador) se obliga a prestar a otra
(patrén) un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

Convenio laboral. Acuerdo celebrado entre patrén y trabajador para modificar, suspender o terminar la
relacién de trabajo, siempre que no implique renuncia de derechos laborales irrenunciables.

Demandado. Parte contra quien se dirige la demanda.
Desahogo de pruebas. Acto de presentar y valorar pruebas en audiencia.

Despido injustificado. Separacion unilateral del trabajador sin causa justificada conforme al articulo 47
LFT. Da derecho a la reinstalacién o al pago de indemnizacién constitucional.

Dictamen juridico. Opinién emitida por la Unidad de Asuntos Juridicos sobre la procedencia y legalidad
de un acto administrativo o documento laboral, otorgando certeza juridica.

Edictos. Publicaciones oficiales para notificar actos judiciales.
Emplazamiento. Notificacién formal al demandado.
Excepciones. Defensas procesales del demandado.

Expropiacién. Institucion juridica mediante la cual el Estado, por causa de utilidad publica y mediante
indemnizacién, priva a una persona de la propiedad de un bien.

Finiquito. Pago que se entrega al trabajador por concepto de prestaciones devengadas y no pagadas a la
fecha de terminacién de la relacion laboral (aguinaldo, vacaciones proporcionales, prima vacacional,
salarios pendientes, etc.).

Indemnizacién constitucional. Monto equivalente a tres meses de salario integrado que corresponde al
trabajador despedido injustificadamente.

Jornada de trabajo. Tiempo durante el cual el trabajador estd a disposiciéon del patrén para prestar sus
servicios. Puede ser diurna, nocturna o mixta.

Juicio Agrario. Procedimiento especial a cargo de los Tribunales Agrarios, mediante el cual se resuelven
conflictos relacionados con la propiedad, tenencia y aprovechamiento de tierras ejidales, comunales y de
pequefia propiedad rural.
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Memorial. Escrito presentado por una de las partes dentro de un procedimiento judicial o administrativo,
en el que formula peticiones, ofrece pruebas o expone argumentos.

Organo jurisdiccional. Es la instancia dentro del poder judicial encargada de resolver controversias
legales mediante la aplicacion de la ley.

Parte. Persona fisica o moral que interviene en un procedimiento o juicio, ya sea como demandante,
demandado, tercero interesado o autoridad responsable.

Plazo judicial. Tiempo fijado por el juez o tribunal para la realizacién de un acto procesal, cuando la ley no
establece uno especifico.

Plazo procesal. Tiempo establecido por la ley para que las partes o autoridades realicen un acto dentro de
un procedimiento. Generalmente es improrrogable.

Proceso. Conjunto de actos juridicos regulados por la ley procesal que tienen como finalidad resolver un
conflicto de intereses a través de la funcién jurisdiccional.

Prueba laboral. Medio de conviccion ofrecido por las partes en un juicio laboral para acreditar sus
afirmaciones: documental, confesional, testifical, pericial, inspeccién y presuncional.

Queja. Medio de defensa que interpone el actor en contra de las resoluciones que repiten la resolucion
anulada o se incurre en exceso o defecto o bien la autoridad omite dar cumplimiento a la sentencia o no
se cumpla una orden de suspension.

Recurso de Reclamacién. Medio de impugnacién que procede en contra de las resoluciones del
Magistrado Instructor que admitan, desechen o tengan por no presentada la demanda, la contestacién, la
ampliacion de ambas o alguna prueba; las que decreten o nieguen el sobreseimiento del juicio antes del
cierre de instruccién; aquellas que admitan o rechacen la intervencién del tercero. La reclamacién se
interpondra ante la Sala o seccién respectiva, dentro de los diez dias siguientes a aquél en que surta efectos
la notificaciéon de que se trate.

Recurso de Revisién Administrativa. Medio de impugnacién a través del cual se impugna la sentencia
que dicta un Tribunal Colegiado y tiene como objetivo que se confirme, modifique o revoque la resolucion
recurrida.

Relacion laboral. Vinculo juridico que existe entre trabajador y patron cuando una persona presta a otra
un trabajo personal subordinado mediante el pago de un salario, sin importar la denominacion del
contrato.

Requerimiento. Es una solicitud formal a la autoridad para que realice una accién o informe sobre una
situacion.

Rescision de la relacién laboral. Terminacién anticipada de la relacion de trabajo por causas legales
imputables al trabajador o al patrén.

! G
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Ruabrica. En documentos oficiales, la rabrica se utiliza como una forma de autenticacién o validacién,
similar a la firma, pero puede ser una versiéon mas abreviada o simplificada.

Salario integrado. Monto que resulta de sumar al salario cuota diaria todas las prestaciones que el
trabajador recibe aguinaldo, prima vacacional, bonos, etc.

Sentencia. Es la resolucion final que define la controversia, dictada por un tribunal administrativo, y que
puede: (1) declarar la nulidad de la resolucién administrativa impugnada, (2) confirmar la resolucién, (3)
ordenar la ejecucién de una accién o abstencién, o (4) declarar la inadmisibilidad del recurso.

Trabajador de confianza. Aquel que desempefia funciones de direccién, inspeccion, vigilancia,
fiscalizacion o las relacionadas con trabajos personales del patrén.

Trabajador. Persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.

Tribunal Laboral. Organo del Poder judicial que actualmente conoce de los juicios laborales individuales
y colectivos, en sustitucién de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.
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III. Ambito de aplicacién

El presente Manual de Procedimientos es de observancia obligatoria para todo el personal adscrito a la
Coordinacién General Juridica Contenciosa de Tren Maya, S.A. de C.V., asi como para aquellas areas o
unidades administrativas que, por su naturaleza, interacttien o colaboren en los procesos relacionados con
asuntos juridicos en las ramas Civil, Fiscal, Mercantil, Laboral, Agraria y Penal.

Asimismo, su aplicacion abarca todos los procedimientos juridicos relacionados con las operaciones,
contratos, conflictos y controversias en que Tren Maya, S.A. de C.V. sea parte, garantizando la coherencia,
eficiencia y seguridad juridica en la defensa y promocién de sus intereses.
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IV. Listado de procedimientos

No. Nombre Pagina
1 Procedimiento Contencioso Administrativo 16
2 Procedimiento Oral Mercantil 39
3 Procedimiento Ordinario Laboral 53
4 Procedimiento Agrario 81
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V. Procedimientos_

Objetivo

Elaborar las contestaciones y dar seguimiento a las demandas de juicios contenciosos, que son
presentadas ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa y sus Salas Auxiliares, en contra de areas
administrativas de esta Entidad, para asegurar la defensa de los intereses de la Entidad.

Ambito de aplicacién

Aplica a los procedimientos legales en los que Tren Maya, S.A. de C.V. participe como parte demandada
o terceros interesados en controversias de naturaleza Contencioso Administrativo, abarcando recursos,
juicios, medios de defensa y demds actuaciones vinculadas.

Politicas de operacion

Se dard contestacién a las demandas de juicio relacionados con procedimientos contenciosos
administrativos notificadas Tren Maya S.A. de C.V. por el Tribunal Federal de Justicia Administrativa y sus
Salas Auxiliares, interpuestas en contra de actos administrativos.

Se dard seguimiento al juicio hasta que la sentencia que se dicte se encuentre firme y de ser el caso, se
informara al tribunal el cumplimento de la sentencia.

Las é4reas que sean demandadas seran las responsables de proporcionar todos los elementos
informativos y documentales a la Direccién Contencioso Civil, Mercantil y Fiscal, para la adecuada defensa
de los intereses de la Institucion.

La documentacién que las dreas remitan podrd ser recibida por la Coordinacion General Juridica
Contenciosa o en su caso por la Direccién Contenciosa Civil, Mercantil y Fiscal.

La Coordinacién General Juridica Contenciosa atendera Gnicamente las demandas que le sean remitidas
para atencion, en el entendido de que, si el drea notificada no remite la misma o los diversos oficios que
el tribunal le notifica dado el avance del procedimiento, la Coordinacién no tendra responsabilidad
alguna por las consecuencias del resultado del juicio, requerimientos no desahogados o sentencias no
cumplidas.

En periodos vacacionales o dias sefialados como no laborables por el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, las dreas no deberan recibir notificaciones, salvo que se habilite dias y horas inhabiles
que para tal efecto la autoridad determine, previa notificacién de la Coordinacion General Juridica
Contenciosa.

El escrito de Demanda o Ampliacién de Demanda notificada a Tren Maya S.A. de C.V. por el Tribunal
Federal de Justica Administrativa, y esta podra ser remitida a la mesa de entrada de la Coordinacién
General Juridica Contenciosa tanto en formato digital como en formato fisico.

Se entenderd que al notificarse una Demanda o Ampliacién de Demanda a la Entidad esta se debera
turnar al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, y este procederad a analizarlos y emitir mediante

cuerdos las instrucciones pertinentes a través de su mesa de entrada de la Coordinacién General
E:Jrfdica Contenciosa.

=

=
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Siglas
THA Tribunal Federal de Justicia Administrativa
CGJC Coordinacion General Juridica Contenciosa
DCCMyF Direccion Contenciosa Civil Mercantil y Fiscal
GCCyF Gerencia Contenciosa Civil y Fiscal
SCCyF Subgerencia Contenciosa Civil y Fiscal
UA Unidad Administrativa
Descripcién narrativa del procedimiento
Procedimiento: Contencioso Administrativo.
No. | Responsable Actividad Documentos Tiempo
1) Escrito de
Coordinacién | Acuerda el escrito de demanda of M '
) ] Demanda o Tiempos
General ampliacion de demanda notificada a i e
1 e ampliacion de externos a la
Juridica Tren Maya por el TFJA y la turna a la N
g " demanda Coordinacion
Contenciosa | DCCMyF para su atencion.
(Anexo 1)
Direccion
Contenciosa | Analiza las instrucciones y genera lineas
2 Civil, de accion para atencion del Anexo 1;y| e (1) Anexo 1 1 dia
Mercantily | tuna ala GCCyF.
Fiscal
Gerencia Atiende lo instruido por la DCCMyF y
3 Contenciosa | determina la accién a seguir y la turna | e (1) Anexo 1 1 dia
Civil y Fiscal | para la atencién de la SCCyF.
. X >
Coordinacién Atiende e instruye .a.I DCCMyF para| e (2) ’
EaRATE] generar la  solicitud de la Memorandum de
4 isFidica documentacion y/o informacién a la UA solicitud de 3 dias
: correspondiente para integracion del informacion
Contenciosa
proyecto de demanda. (Formato 1)
Direccién
Contcei:ilcmsa Analiza y gira las instrucciones al GCCyF
5 " para elaboracion del Memordndum | e (2) Formato 1 1 dia
sl ara pedir informacion
Fiscal parap
Gerencia Turna con instrucciones a la SCCyF para
Contenciosa |su atencion y elaboracion del | e (2) Formato 1 1 dia
Civil y Fiscal | Memorandum.

o
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Descripcién narrativa del procedimiento
Procedimiento: Contencioso Administrativo.
No. | Responsable Actividad Documentos Tiempo
Subgerencua Elabora Memorar?dum y una vez| (2) Formato 1 ’
7 Contenciosa | aprobado lo remite al UA para su 3 dias
Civil y Fiscal | conocimiento.
Coordinacién | Recibe y analiza la informacion
3 General solicitada de la UA, y turna a la DCCMyF |  (2) Formato 1 1 dia
Juridica para integracion y elaboracion del
Contenciosa | proyecto de contestacion de demanda.
Direccion . . ., ) -
; Revisa la informacién y emite las lineas
ContenLiosa de accién para la elaboracién del
9 Civil, P = o (2) Formato 1 1dfa
. proyecto de contestacién y turna a la
Mercantil y GCOVE
Fiscal e
. . ; 3) Proyecto de
Gerencia Analiza y remite a la SCCyF para la ol y i
. i contestacion de >
10 | Contenciosa | elaboracién del proyecto de 1 dia
g s demanda
Civil y Fiscal | contestacién de demanda.
Formato 2
. Elabora el proyecto de contestacion de
Subgerencia demanda recaba las rubricas
11 | Contenciosa e . ¢ (3) Formato 2 1 dia
N correspondientes y remite el proyecto a
Civil y Fiscal -,
la GCCyF para su validacion.
Gerencia
; Revisa y/o vali remi I r .
12 | Contenciosa : v/ de yflegiteia la CG/Cpaf e (3) Formato 2 1 dia
R su firma.
Civil y Fiscal
Coordinacién | Signa el proyecto de contestacién y gira
General instrucciones a la SCCyF para su ,
13 o : i ; e (3) Formato 2 1 dia
Juridica presentacion ante el organo
Contenciosa | jurisdiccional.
Subgerencia ; . :
14 | Contenciosa Reglie 1 contestac1.0’n firoada... .y e (3) Formato 2 1 dia
i e procede a la presentacion.
Civil y Fiscal
SRRgerengis Remite contestacion presentada
15 | Contenciosa P Y1 e (3) Formato 2 1 dia
S sellada.
Civil y Fiscal
Revisa el Boletin Jurisdiccional para dar
Subgerencia | seguimiento al juicio a efecto de Tiempo
16 | Contenciosa | desahogar las etapas del Medio electrénico externo ala
Civily Fiscal | procedimiento hasta el dictado de la Coordinacién
sentencia.

‘\’*-‘-n-...__

<




VERSION I | I-MP-HOMO5 -CGJCONTENCIOSA-2025

Pagina 19 de 101

TREN MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE LA
MAYA COORDINACION GENERAL JURIDICA CONTENCIOSA p?ﬂfﬁnﬁa
VERSION I | PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
Descripcion narrativa del procedimiento
Procedimiento: Contencioso Administrativo.
No. | Responsable Actividad Documentos Tiempo
Subgerepua Revisa la sentencia y remite a la GCCyF | ¢ (4) Sentencia y
17 | Contenciosa o 1 dia
P para conocimiento. (Anexo 2)
Civil y Fiscal
Gerensla Remite la sentencia para conocimiento
18 | Contenciosa P e (4) Anexo 2 1 dia
A a la DCCMyF.
Civil y Fiscal
Direccién
Contenciosa . -
19 Civil, Informa d?! lsentldo de la sentencia e (4) Anexo 2 1 s
. para conocimiento y efectos a la CGJC.
Mercantil y
Fiscal
(LA SENTENCIA ES FAVORABLE?
NO
Coordinacion | Analiza la sentencia y la procedencia del
20 Gerje.ral recurso que corresponda y turna a la « (4) Anexo 2 1dia
Juridica DCCMyF para elaborar el proyecto del
Contenciosa | recurso.
SI, CONTINUA EN LA ACTIVIDAD NO. 39
¢:ES PROCEDENTE RECURSO ALGUNO?
NO. CONTINUA EN LA ACTIVIDAD No. 21
D|recc|9n e (5) Escrito de
Contenciosa . : b
21 Civil Determina el sentido de contestacion Recurso 1 dia
Y del recurso y turna a la GCCyF. administrativo
Mercantil y
; Formato 3
Fiscal
Gerencia Turna a la Subgerencia CCyF con las
22 | Contenciosa | instrucciones para la elaboracién del | e (5) Formato 3 1 dia
Civil y Fiscal | proyecto de recuso.
. Elabora el proyecto del recurso, recaba
subgersneia las rubricas correspondientes y remite
23 | Contenciosa 3 y e (5) Formato 3 1 dia
o el proyecto a la GCCyF para su
Civil y Fiscal D
validacion
Gerencia . . ;
24 | Contendiosa Rew.sa y/o valida y remite a la CGJC para + (5] Bormzio3 1 dia
i su firma.
Civil y Fiscal
75 Coordinacion §|gna e'I proyecto de recurso y gira s (5) Formato3 1 dia
General instrucciones a la SCCyF para su
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Descripcién narrativa del procedimiento
Procedimiento: Contencioso Administrativo.
No. | Responsable Actividad Documentos Tiempo
Juridica presentacion ante el érgano
Contenciosa | jurisdiccional.
Subgerencia y .
; Reci la con cion firmada, ’
26 | Contenciosa seibie la Eantest . Y1 (5) Formato 3 1 dia
S i procede a la presentacion.
Civil y Fiscal
Subgerencia :
. Revisa e i isdiccional para dar . s ;
27 | Contenciosa . _I Boletr [ovisdiccionz! para Medios Electrénicos 1 dia
e seguimiento al recurso.
Civil y Fiscal
Gerencia . . Tiempo
: Espera la resolucion del TFJA y remite al : - P
28 | Contenciosa k] Medios Electrdénicos Externo ala
- DCCMyF para su conocimiento. e BT
Civil y Fiscal Coordinacion
CDn’tecmf)n Tiempo
ontenciosa . . .
. Comunica el sentido de la resolucion a : L Externo ala
29 Civil, Medios Electrénicos i
, la CGJC. Coordinacién
Mercantil y
Fiscal
Coordinacién | Recibe Ig fesolucmn y s.,o?luta 'a la U e (6) Memorandum de
General que realizd el acto administrativo para o ;
30 o ; . cumplimiento 3 dias
Juridica generar el informe y dar cumplimiento
. s (Formato 4)
Contenciosa | a la sentencia.
Direccién .
s 5 : e 4 e (7) Escrito
Contenciosa | Revisa la informacién remitida por la UA ) o
iy ; y 2 cumplimiento .
31 Civil, y gira las instrucciones a la GCCyF para 1dia
. . L (Formato 5)
Mercantily | elaborar el informe de cumplimiento.
Fiscal
Revisa instrucciones para la
Gerencia elaboracién del informe de
32 | Contenciosa | cumplimiento a la SCCyF para su|e (7) Formato5 1 dia
Civil y Fiscal | atencion.
Subgerencia | Elabora el proyecto de escrito para
33 | Contenciosa | informar el cumplimiento y remite a la | e (7) Formato 5 1 dia
Civil y Fiscal | GCCyF.
Gerencia Revisa el proyecto ri
. visa €l proy CEl TR €6 e (7) Formato 5 2
34 | Contenciosa | cumplimientoyturna a la DCCMyF. 1 dia
Civil y Fiscal
Direccion Analiza el proyecto del escrito de 5
35 ) A & Brayeck e (7) Formato5 4 dias
| | Contenciosa | cumplimiento y remite ala CGJC.
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Descripcién narrativa del procedimiento
Procedimiento: Contencioso Administrativo.
No. | Responsable Actividad Documentos Tiempo
Civil
Mercantil y
Fiscal
Coordinacién | _ o .
General Firma el proyecto y gira instrucciones a /
36 i la SCCyF para su presentacién ante el | ¢ (7) Formato 5 1 dia
Juridica THA.
Contenciosa
Atiende las instrucciones y procede a la
Subgere_nc1a presentacion ante_t’al TFJA y remite toda o (7) Formato 5 '
37 | Contenciosa |la  documentaciéon generada vy 1 dia
Civil y Fiscal | recopilada a efecto de notificar el
cumplimiento de la sentencia.
Subgerencia
38 Con?enciosa Espera afsiuusras pr‘ocedente ol .TFJA Medios Electrénicos 3 dias
A que tenga por cumplida la sentencia.
Civil y Fiscal
Espera a que el TFJA emita mediante
Subgerencia | acuerdo la orden de archivo del asunto
39 | Contenciosa | en su misma institucién para, de la| Medios Electrénicos 10 dias
Civil y Fiscal | misma manera proceder a archivario
permanentemente.
FIN DEL PROCEDIMIENTO
i |
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Defensa

Secretaria de la Defensa Nacional

Procedimiento Contenciosa Administrative

Coordinacién General Juridica Contenciosa

Direccién Contenciosa Civil, Mercantil y
Fiscal

Gerencia Contenciosa Civil y Fiscal

Subgerencia Contenciosa Civil y

Administrativa

Acuerda la demanda o
su ampliacion y la

Analiza las
instrucciones y genera
lineas de accion para la

Atiende lo instruido,
determina la accion a

turna al drea

correspondiente para
su atencion.

atencion del Anexo 1,
turnandolas al area

correspondieni/]
1)

seguir y la turna al area
correspondiente para
su atencion.

.

Atiende e instruye para
generar la solicitud de
documentacion o

Analiza y gira las
instrucciones al area
correspondiente para

Turna con
instrucciones al area
correspondiente para

informacion al area
correspondiente para
integrar el proyecto de

demanda. 2]

la elaboracién del
memorandum de
solicitud de

informaciénﬂ

su atencién y
elaboracién del

memoranduu
2,

Elabora Memorandum
y una vez aprobado lo
remite al UA para su
conocimiento.

R

|

Recibe y analiza la
informacion y la turna
para integracion y

9

Revisa la informacion,
emite lineas de accién y

10

Analizay remite a la
SCCyF parala
elaboracién del

11

elaborar el proyecto de
contestacion de

demanda.
L_/3

13

Signa el proyecto de
contestacion y gira

la turna para elaborar
el proyecto de
contestacion.

proyecto de
contestacion de
demanda,

E

12

Revisa, valida y remite

Elabora el proyecto de
contestacion, recaba
las ribricas y lo remite
para su validacion.

instrucciones para su
presentacién ante el
organo jurisdiccional.

|

para su firma.

L/E

Recibe la contestacion
firmada y procede a

presentarla.

15

L/E

Remite contestacion
presentada y sellada.

16

L/El

Revisa el boletin
jurisdiccional para dar
seguimiento al juicio
hasta la sentencia.

i



VERSION I | I-MP-HOMOS5 -CGJCONTENCIOSA-2025

Pagina 24 de 101

TREN
MAYA

MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE LA
COORDINACION GENERAL JURIDICA CONTENCIOSA

VERSION I l

PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Defensa

Secretaria de la Defensa Nacional

Procedimiento Contenciosa Administrativo

Coordinacién General Juridica Contenciosa

Direccién Contenciosa Civil, Mercantil y

Fiscal

Gerencia Contenciosa Civil y Fiscal

Subgerencia Contenciosa Civil y
Administrativa

20

Analiza la sentencia y la
procedencia del

elaborar el proyecto
correspondiente.

L/E

¢Es procedente
recurso alguno?

25

Signa el proyecto de
recursoy gira

recurso, y la turna paraf¢——————No:

Informa el sentido
de |a sentencia para
conocimiento
y efectos.

¢La sentencia es
favorable?

21

Determina el sentido
de la contestacion del

Revisa la sentencia y la

recurso y la turna para

su atencién,
whl

17

Revisa la sentencia y la

remite para
conocimiento.

22

Turna con
instrucciones para la

remite para
conocimiento.

L/Z]

23

Elabora el proyecto de
recurso, recaba las

elaboracién del
proyecto de recurso.

instrucciones para su
presentacion ante el
érgano jurisdiccional.

L/E

L/El

24

Revisa, valida y remite

rubricas y lo remite
para su validacién.

L/E

para su firma.
4

26

Recibe el recurso
firmado y procede a

30

Recibe la resolucién y
solicita al érea
correspondiente
generar el informe
para dar cumplimiento
a la sentencia.

29

Comunica el sentido de

28

la resolucion.

31

Revisa la informacion
recibida y gira

Espera la resolucion y

presentarlo.
Lj

27

Revisa el boletin
jurisdiccional para dar

la remite para
conocimiento.

32

instrucciones para

elaborar el informe de
cumplimiento.

s

Revisa las instrucciones
y las turna para

seguimiento al recurso.

33

Elabora el proyecto de
escrito para informar el
cumplimiento y lo

elaborar el informe de
cumplimiento,

E

remite para su
atencion.
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Defensa

Secretaria de la Defensa Nacional

Procedimiento Contenciosa Administrativo

Coordinacién General Juridica Contenciosa

Direccién Contenciosa Civil, Mercantil y
Fiscal

Gerencia Contenciosa Civil y Fiscal

Subgerencia Contenciosa Civil y

Administrativa

36

Firma el proyecto y gira
instrucciones para su

35

Analiza el proyecto del
escrito de

presentacion ante el
érgano jurisdiccional.

L/]

cumplimiento y lo
remite para su

atencion.
=4

Revisa el proyecto del
escrito de
cumplimiento y lo
turna para su atencion.

37

Atiende las
instrucciones, presenta
ante el érgano
jurisdiccional y remite la
documentacion para
notificar el
cumplimiento de la
sentencia,

38

Espera el acuerdo del
érgano jurisdiccional
que reconozca el
cumplimiento de la
sentencia.

|

Espera el acuerdo del
drgano jurisdiccional
para archivar el asunto
y procede a su archivo
permanente.

———
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Listado de formatos y anexos

No.

Nombre del documento

Acuerdo de admision y escrito de demanda o ampliacion (Anexo 1).

Memorandum (Formato 1)

Contestacion de demanda y anexos (Formato 2).

Sentencia (Anexo 2)

Escrito del recurso (Formato 3).

Memorandum (Formato 4)

~N oo | W

Escrito cumplimiento (Formato 5)
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ANEXO 1

SALA REGIONAL "/
PENINSULAR /( >\ )
TF]:\ EXPEDIENTE: N A
LSt b avior: NN - 1A

Mérida, Yucatdn, a los veintisiete dias del mes de noviembre del ano
dos mil veintiuno. Se da cuenta del escrito presentado en la Oficialia de
Partes de esta Sala Regional Peninsular el dia 30 de octubre de 2021, a fraves
del cual, el C. . o' sv propio derecho,
comparece a interponer juicio contencioso administrativo federal en contra
de LA RESOLUCION CONTENIDA EN EL OFICIO NUMERO 4/0017/2021, DE 26
DE FEBRERO DE 2021, A TRAVES DE LA CUAL, LA SUBADMINISTRADORA
DESCONCENTRADA DE AUDITORIA FISCAL DE YUCATAN “17, EN SUPLENCIA
POR AUSENCIA DE SU TITULAR, RESOLVIO LA SOLICITUD DE DEVOLUCION
PRESENTADA EL 30 DE OCTUBRE DE 2021, A TRAVES DE LA CUAL SE LE
DT e e R R R A U |
CONCEPTO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA, IMPUESTO AL VALOR AGREGADO,
ACTUALIZACIONES, RECARGOS Y MULTAS. Con fundamento en los articulos
3,29, 30, 31, 34 y 34, fracciones | y IV, de la Ley Orgdnica del Tribunal Federal
de Justicia Administrativa, 48, fraccién XVI, y 49, fraccidn XVI, del
Reglamento Interior de este Tribunal, en relacion con los diversos 13, 14, 15y
19 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, SE
ADMITE A TRAMITE LA DEMANDA. Emplacese con el cardcter de autoridad
demandada al ORGANO DESCONCENTRADO LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA *1", por conducto de la unidad administrativa

encargada de su defensa juridica, con copia simple de la misma y de sus

e
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FORMATO 1
MEMORANDUM SOLICITUD

1)

(2)
ctra Urgente”  (3)

(4)
Coord. Gral. De Manto. de Infra. Ferrov.
Tren Maya, SA de CV

Presemte

3)

Ampliacion Revolucion, Mérida, Yucatdn a 15 May. 2025

En atenciton con ¢l ofico MNo. 14406/2025 de 20 Abr, 2025, dentro del Exp. de

de Yucatsn, mismo que s anexa on copia al presente, mediante el cual se solicita se

(8)

cado en el jJurgado Primero de Distrito en e Estado

respecto de
los municipios de Tulum y Felipe Carrillo Puerto en el Estado de Quintana Roo

Por 10 anmteyiormente ¢xpuesto, me permto SohGitar 2 usted, se i"‘..:{}.} f'f."‘";qi' o ]

juric

la Unidad de Asumntos

s a mas tardar el 19 de May. 2025, la informacion (7)

requenda por ¢l atad I, 3 fin de dar cumplimiento a o scolicitado

Yy % eVitar 2iguna med de apremio en «
¥ 3

1O de incumplimiento

Respetuosamente
El C. Coord. Gral. jur. Contencioso

Tren Maya S A de LV

(8)

Mitro. Rosalio Agutlar § !'r::-'l--."s

Para su superior cono<imiento (2)
$.C.R2. €1 C. Gral. Br

g. J. M.y Lic. Alejandro Garcia Salas, Titular de la Unidad de Asuntos jur dicos

Tren Maya S A de CV. - Presente

FIGG-INMU (10)
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Defensa

Secretaria de la Defensa Nacional

INSTRUCTIVO DE LLENADO
NOMBRE DEL FORMATO: MEMORANDUM SOLICITUD

FORMATO NO. 1

Numeral

Descripcion

Tipo de documento y leyenda institucional.

2 Urgencia del documento (Ordinario, Urgente y Extra-Urgente).

3 Numero consecutivo del control de nimeros de la Coordinacion.
4 Nombre y cargo a quien se dirige el documento.

5 Lugar y fecha en que se elabora el documento.

6 Descripcion de la informacién o documentacién requerida.

7 Tiempo de respuesta del area.

8 Nombre y firma del Coordinador que emite la solicitud.

9 Copias de conocimiento.

10 Rabricas.

N
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FORMATO 2

CONTESTACION DE DEMANDA Y ANEXOS

“2025, Afio de ia Mujer Indigena” (1) —
OFICIO: TM/UACONTEN/ 2025, (2)
ACTORA:
vs {(3)

AUTORIDADES DEMANDADAS:
JUICIO DE NULIDAD.
ASUNTO: Contestaciéon de Demanda. (4)

H. H. Magistrados de la Primera Sala

Regional del Tribunal Federal de Justicia (5)
Administrativa en la Ciudad de México.
PRESENTE.

(6)
GRAL. BRIG. J.M. ¥ LIC. ALEJANDRO GARCIA SALAS, en mi calidad de Tilutar de la Unidad de
Asuntos jurichicos, encargado de la defensa juridica y Apoderado General para Pleitos y
Cobranzas del TREN MAYA S.A. DE C.V. {En lo sucesivo refenda dnicamente como “TREN
MAYA"), personalidad gque acredito en términos del ...

ANTECEDENTES (7)

OPORTUNIDAD EN LA PRESENTACION DE CONTESTACION DE LA DEMANDA. (8)

CONTESTACION AL CAPITULO DE HECHOSs  (9)

ARGUMENTOS DE DEFENSA POR MEDIO DE LOS CUALES SE DEMUESTRA LA INEFICACIA DE (10)
LOS CONCEPTOS DE IMPUGNACION.

OFRECIMIENTO DE PRUEBAS  (11)

FUNDAMENTO DE DERECHO (12)
Mérida, Yucatdn, a los dias de su presentacion.

PROTESTO LO NECESARIO.

El C. Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos (13)
de Tren Maya S.A. de C.V.

\
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INSTRUCTIVO DE LLENADO
NOMBRE DEL FORMATO: CONTESTACION DE DEMANDA Y ANEXOS
FORMATO NO. 2

Numeral Descripcion

—_

Lema institucional

NUmero de oficio

Partes de la demanda

Asunto

Autoridad a quien va dirigido

Proemio

Antecedentes

Oportunidad de contestacién
Contestacion a los hechos
Argumentos de defensa
Ofrecimiento de pruebas
Fundamentos de derecho
Firma

— | | | -
SIS I2Igle|lew N v & (W (N
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ANEXO 2
SENTENCIA

TEJA
TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA.

SALA SUPERIOR.

EXPEDIENTE: _

ACTOR: ket dokoioololi ol ook

'1‘14:]A PLENCO JURISDICCIONAL DE LA

MAGISTRADO PONENTE:
VICTOR MARTIN ORDUNA MUNOZ.

SECRETARIA DE ACUERDOS:
LIC. BRENDA VIRGINIA ALARCON
ANTONIO.

Civdad de México, a 02 de julio de 2025.

VIS TOSlos autos que conforman el expediente en que
se actua. y en ejercicio de la facultfad conferida a este Pleno
Jurisdiccional de la sala superior del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, se procede a dictar senfencia en los términos
siguientes:

RESULTANDOS

1°.- PRESENTACION DE LA DEMANDA. Mediante escrifo
presentado en la Oficialia de Partes Comun para las entonces Salas
Regionales Meiropolitanas, €l 13 de octubre de 2020, comparecio <l
G, ThvEEae Sssssaeet Nedare por SU propic derecho o «demandar la
nulidad de la resolucidén confenida en el oficioc numero
trassrstsbssarininans e fecha 27 de mayo de 2020, a través del cual

el Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos de |la Secretarfa de la

—
=
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ESCRITO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Meoevice Defensa :
EXPEDIENTE: (1)

ACTOR: ()
(3) AUTORIDAD DEMANDADA:

C. MAGISTRADO(A) DE LA ............ SALA DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE TABASCO.

e CON 1A personalidad que tengo debidamente reconocida en los presentes
autos atados al rubro, ante Ustedes, comparezco, respetucsamente, para exponer:

Que por medio de este escrito y con fundamento en el articulo....... y demds relativos {4)
de la Ley de justicca Adrmenistrativa del Estado de Tabasco, vengo a interponer, en
tiempo y forma RECURSO DE REVISION en contra de la resolucion de fechd.. ..,
emitida por el (la) Magistrado (a) de la ... Sala.

Fuente inica de impugnacion, agravio:

Cousa agravio el hecho de [a gl Magistrado(a), de la . 50la, con fecha,,. de ... de

wmsmy 12NG3 @ bien considerar que el actor tuvo conocmiente del acto reclamado el (5)
gmw” de,_,. de .. ¥a que estd cayendo en falsedad de df:damcmn al afirmar que
bajo pft_)'t'-‘.l.! de decir verdad que de maners oral dl dia... de .. de.... le
comunicaron su destitucion del cargo de ... y en otro punto mamﬁcﬂa gue tiene
conocimiento de su destitucion el dia..- de...de.... por lo que es claro que se declare
improcedente y se sobresea el presente juicio, con fundamento en los ariculos. .
Fracciones ...y ... de la Ley de Justicia Administrativa del Estade,.. ...

Sigue causando agravios 1a resolucion que se combate...... ..

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO ¥ FUNDADO, A USTEDES CC. MAGISTRADOS QUE

INTEGRAN EL H. PLENO ATENTAMENTE PIDO SE SIRVAN: 2
PRIMERO. Se me tenga por presentado en tiempo y forma, interponiendo el presente

recurso de Revision en contra de la resolucion de fecha ............por medio del cuat el G (6)
Magistrado {a) Instructor (a) declard ilegal el acto reclamado.

SEGUNDQ. Una ver agotados los tramites legales, proceder@ revo ntendia

recurrida declarando la legalidad del acto l_gg_;.mm;m. —

IERCERQ.- Proveer conforme a derecho.

PROTESTO LO NeCEs;Rmmm -
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Defensa

Secretaria de la Defensa Naclonal

INSTRUCTIVO DE LLENADO

NOMBRE DEL FORMATO: ESCRITO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

FORMATO NO. 3

Numeral

Descripcion

1

Nuamero de expediente

Partes de la demanda

Autoridad a quien se dirige

Proemio

Agravios impugnados

Petitorios

~N oy (BN

Firma
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Secretaria de la Defensa Naclonal

FORMATO 4
MEMORANDUM DE CUMPLIMIENTO

Memorandum

(] X . “2025 afo de fa mujer indigena®™

- (2}
Coordinador General de
Presente,

En atencién a su (3) por medio del cual remitié a la Coordinacién General juridica
Censultiva en version electrénica el proyecto de normatividad denominado (4), a
efecto de que sea dictaminado por esta drea a mi cargo.

Al respecto, me permito hacer de su conocimiento que después de realizar la
revision juridica del proyecto de normatividad denominado __ . (4), éste se
encuentra alineado a la normatividad aplicable, por lo que me permito avalar el
contenido del manual, Gnicamente respecto al contenide juridico de éste, con
fundamento en io establecido en (5).

Atentamente.
El Coordinador General juridico Contencioso.

(6)
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Defensa

Secretarfa de la Defensa Nacional

INSTRUCTIVO DE LLENADO
NOMBRE DEL FORMATO: MEMORANDUM DE CUMPLIMIENTO
FORMATO NO. 4

Numeral Descripcién
1 Numero de oficio
2 A quien se dirige
3 Antecedente
4 Lo que se trata
B Fundamentos de derecho
6 Firma
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ESCRITO DE CUMPLIMIENTO

Oficio: TM/UACONTENAXXX/2025. (1)
Actor: OO0 S.A, de C V.

Autoridades Responsables: Tren Maya 5.4, de CV,
Juicio de Nulidad: XXXXX72025 - IV,

Asunto: Cumplimiento de Sentencia.
(2)
H. SALA UNITARIA EN MATERIA
CONTENCIOSA-ADMINISTRATIVA DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE CAMPECHE.

, en mi caracter de autorizada de la parte actora en el presente juicio contencioso
administrativo federal, con cédula profesional registrada ante la Secretaria General de Acuerdos de

la Sala Superior de ese H. Tribunal bajo el nimero __, con fundamento en lo dispuesto por el (3)
articulo 5° de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, con el debido respeto
COMPArezco:

Que, por medio del presente escrito, estando en tiempo y forma, con fundamento en lo establecido
en el articulo 58, fraccion 11, incise a), numeral 3 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso
Administrativo, se hace del conocimiento de este H. juzgado el cumplimiento a la sentencia de
; emitidaporia_______ SalaEspecializada en Comnercio Exterior del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa. (4)

Ln ese sentido v toda vez que la sentencia emitida por ese H. Organo Unitario, fue declarada firme
mediante proveido de , aute que fue notificado por oficio a las partes el , s que del
estudio que se realice se podra observar el cumplimiento de la autoridad violentando con ello los
principios de legalidad y sequridad juridica.

Por lo antes expuesto, A USTED C. JUEZ PRIMERO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE YUCATAN,
solicito:

UNCO. - Tenerme por presentado con la personalidad que ostento y por hechas las manifestaciones  (5)
realizadas en el presente escrito para los efectos legales conducentes.

El C. Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos

de Tren Maya S.A.de C.V.
4 (6)

(7)  RA)DEGY-GAAC-FIGGINM

A




VERSION I \ I-MP-HOMO5 -CGJCONTENCIOSA-2025 | Pagina 38 de 101
TREN MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE LA
MAYA COORDINACION GENERAL JURIDICA CONTENCIOSA p?dfﬁnns,a
VERSION I ‘ PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
INSTRUCTIVO DE LLENADO
NOMBRE DEL FORMATO: ESCRITO DE CUMPLIMIENTO
FORMATO NO.5
Numeral Descripcion
1 Datos de expediente
2 Autoridad a guien se dirige
3 Proemio
4 Cumplimiento
5 Petitorios
6 Firma
7 Rubricas
7 , =
i ~




23

TREN
MAYA

VERSION I ‘ I-MP-HOMO5 -CGJCONTENCIOSA-2025 | Pagina 39 de 101

MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE LA
COORDINACION GENERAL JURIDICA CONTENCIOSA Defensa

Secretarfa de la Defensa Naclonal

VERSION i

PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Hoja de autorizacién y/o cambios del procedimiento

Nombre del Procedimiento: Procedimiento Contenciosa Administrativo

Fecha: 2 3 OCT 2025

No Aplica

Descripcién y justificacion de cambios:

Realizo:

Li@m@;dd’@udiﬁo Vivaez

Director Contencioso Civil,

Mercantil y Fiscal

Revis6: Aprobé:

_Atfo. Rosakb Aguilar Jiménez Mtr

Coordinador General Juridico Titular de la Unidad de Asuntos
Contencioso Juridicos

lejandro Garci

Control de cambios del procedimiento

Fecha

Version

Descripcién

OCT 2065

I

No Aplica
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Objetivo

Establecer de manera clara, ordenada y sistemaética los pasos, requisitos, tiempos y responsabilidades
que conforman el juicio oral mercantil, con el fin de garantizar una correcta aplicacién del procedimiento
conforme a lo establecido en el Cédigo de Comercio. Este manual busca facilitar la comprension y
ejecucioén eficiente del proceso judicial, promoviendo la oralidad, la celeridad, la transparencia y la
seguridad juridica en la resolucién de controversias mercantiles.

Ambito de aplicacién

Aplica a los procedimientos legales en los que el personal adscrito a la Coordinacion General Juridica
Contenciosa de Tren Maya, S.A. de C.V., participe como parte demandada o actora en controversias de
naturaleza mercantil, abarcando recursos, juicios, medios de defensa y demas actuaciones vinculadas.

Politicas de operacién

Se dard atencion a las demandas mediante la via de juicio oral mercantil, en las que la Entidad sea parte
actora o demandada, conforme a lo dispuesto por el Cédigo de Comercio. Las demandas deberan ser
turnadas a la Coordinacién General Juridica Contenciosa para su analisis y tramite correspondiente.

Una vez recibida la demanda o notificaciéon judicial, se verificara la competencia por cuantia para
confirmar que el asunto corresponde a la via oral mercantil (menos de 4 millones de UMAS). La
Coordinacion dara seguimiento a todo el procedimiento hasta la emisién de sentencia definitiva y, en su
caso, al cumplimiento de esta.

Las unidades administrativas involucradas en el acto juridico motivo de la demanda deberdn
proporcionar, en tiempo y forma, toda la documentacion e informacién necesaria para la defensa legal
de la Entidad. Esto incluye contratos, oficios, comunicaciones, dictamenes, entre otros elementos
probatorios.

La documentaciéon requerida podrd ser entregada directamente en la mesa de entrada de la
Coordinacién General Juridica Contenciosa, ya sea en formato fisico o digital, para su incorporacién al
expediente y analisis juridico correspondiente.

Toda demanda serd turnada al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, quien emitira, mediante
acuerdo, las instrucciones pertinentes para el tramite del asunto, las cuales serdn canalizadas a la
Coordinacion General Juridica Contenciosa.

El personal de la Coordinacién General Juridica Contenciosa designado debera asistir puntualmente a las
audiencias preliminares y de juicio oral mercantil, y/o cualquier otra diligencia que se pudiera suscitar,
para la atenciéon de este ante el juzgado correspondiente, asegurando la adecuada presentacion de
pruebas, interrogatorios y alegatos en representacion de la Entidad.
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Las areas involucradas deberan dar respuesta inmediata a los requerimientos de la Coordinacién General
Juridica Contenciosa. El incumplimiento de plazos judiciales por falta de informacién oportuna sera
responsabilidad exclusiva del area omisa.

La Coordinacién General Juridica Contenciosa no serd responsable de los efectos juridicos negativos que
deriven del incumplimiento por parte de las areas involucradas, cuando estas no remitan la informacion
solicitada o ignoren las notificaciones judiciales.

En dias no laborables o periodos vacacionales, solo se recibirdn notificaciones si el juzgado habilita dias
y horas inhabiles. Las dreas deberadn estar atentas a posibles habilitaciones para evitar pérdidas de
término procesal. Por lo que la Coordinacién General Juridica Contenciosa hara del conocimiento a las
diversas areas de los dias y horas inhabiles que regule el 6rgano jurisdiccional.

Siglas

JOM Juicio Oral Mercantil.

cC Cédigo de Comercio

UMA Unidad de Medida y Actualizacién

UA] Unidad de Asuntos Juridicos.

CGJC Coordinacién General juridica Contenciosa
DCCMF Direccién Contenciosa Civil, Mercantil y Fiscal.
GCM Gerencia Contenciosa Mercantil

SCM Subgerencia Contenciosa Mercantil

Descripcion narrativa del procedimiento

Procedimiento: Oral Mercantil.

No. | Responsable Actividad Documentos Tiempo
Se notifica a Tren Maya, el auto de admision
Coordinacion | de demanda en contra de esta Entidad, la
. : e (1) Acuerdo de
General CGJC acuerda las instrucciones para la s 5 s "
1 i i % Admisién 1 dia
Juridica elaboracidon de la contestacion de esta;
. : o . . (Anexo 1)
Contenciosa | Turna a la Direcciéon Contenciosa Civil,
Mercantil y Fiscal para su atencion.
Direccién ! . : >
. Analiza las instrucciones y genera lineas de
e G accion para atencion de la demanda
Z Civil, on P . ; « (1) Anexo 1 1dia
; notificada a esta entidad; rubrica y turna a
Mercantil y . . .
, la Gerencia Contenciosa Mercantil.
Fiscal
3 e (1) Anexo 1 1 dia
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‘ Determina la accién a seguir en contra la
Gerencia | demanda instaurada a T.M. y turna a la ;

: : : . ) ¢ (1) Memorandum. .
Contenciosa | Subgerencia Contenciosa Mercantil para 3 dias
. . s, (Formato 1)

Mercantil elaboracién del proyecto de contestacion

de demanda.

Subgerencia

Elabora el proyecto de contestacion de

e (2) Contestacion de

4 Contenciosa demanda demanda. 1 dia
Mercantil ' (Formato 2)
Subgerencia | El GCM revisa el proyecto de contestacién
5 Contenciosa | de demanda y el SCM recaba las rubricas | e (2) Formato 2 1 dia
Mercantil correspondientes.
Gerencia _ y £ S
: Rlbrica y remite a la Coordinacién General ,
6 Contenciosa o . : ¢ (2) Formato 2 1 dia
. Juridica Contenciosa para su firma.
Mercantil
Coordinacién | Signa el proyecto de contestacién y gira
General instrucciones a la Subgerencia .
7 5 5 : ; g e (2) Formato 2 1 dia
Juridica Contenciosa Mercantil para su
Contenciosa | presentacién ante el 6rgano jurisdiccional.
Recibe la contestacién firmada y procede a | o (2) Formato 2 1 dia
| la presentacion ante el organo ——
Subgerencia | ;,risdiccional. P
8 | Contenciosa . : : externo a
Kercantil Se archiva el expediente de manera Medio electrénico la
temporal y se revisan las listas de acuerdos Coordinaci
para el debido seguimiento del juicio. | on
En el procedimiento oral mercantil se lleva
a cabo dos audiencias, la primera es la
Audiencia Preliminar y la segunda es la
. Audiencia de Juicio, las cuales siempre se Tiempo
Subgerencia | hotifican de manera personal a ambas externo a
Contenciosa . Qo
9 , partes. Medio electronico la
Mercantil o . Coordinaci
Por cada audiencia, se tiene que agendary gorainae
programar la fecha datada en el auto que on
se nos notifique y preparar cada una de las
audiencias, dar conocimiento a las areas
correspondientes de T.M. si se requiere.
; Una vez que se tiene conocimiento de la
SUBpErentia sentencia se hace del conocimiento al
10 Contenciosa Medio electrénico 1 dia

Mercantil

GCM, DCCMF, CGJC y a
correspondientes.

las dreas
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¢LA SENTENCIA ES FAVORABLE?
SI
Direccién . .
; Analiza la sentencia y se turna a la
Contenciosa Y 5 i :
- Coordinacién General Juridica para hacer | e (2) Sentencia. ;
11 Civil, o X ) 1 dia
; del conocimiento de esta y se dé el debido (Anexo 2)
Mercantil y .y
y cumplimiento de esta.
Fiscal
Una vez acordado y aprobado por el
Subgerencia | érgano jurisdiccional el cumplimiento de la
i i i imiento al ; o ”
12 Contencuqsa senter?ua se sigue dando seguimiento Medio electronico 1 dia
Mercantil expediente, hasta que cause estado el
mismo y se declare como concluido el
asunto y se remita a archivo judicial.
NO
Direccién
Contenciosa | Analiza la sentencia y la procedencia de la
13 Civil, interposicion del amparo directo y remite | o (2) Anexo 2 2 dia
Mercantily | ala GCM para su atencion.
Fiscal
Gerencia . g ; ; :
. Asigna al SCM las directrices a seqguir para 2 dia
14 ISPHEEHEE o el proyecto de la demanda de amparo
Mercantil Rrey. P
FIN DEL PROCEDIMIENTO

e
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Defensa

Secretaria de la Defensa Nacional

Procedimiento Oral Mercantil

L_/E

Signa el prayecto y gira
instrucciones ala
Subgerencia Contenciosa

Rubrica y remite a la
Coordinaciéon General

C°°I'I‘""lc=‘i’6nf::.ﬁ:e';:;:|J‘"“'“ ! Direccién Contenciosa Civil, Mercantil y Fiscal Gerencia Contenciosa Mercantil Subgerencia Contenciosa Mercantil
2 3 4

Acuerda las instrucciones Analiza instrucciones y Determina la accién a
o genera lineas de accién seguir en contra la

para la elaboracién de la P Elabaora el prayecto de

contestacién de para atencion de la demanda y turna para gt i6n de
HefEas da G birs BATEEG demanda notificada a elaboracion del proyecto Asimands
aé’migm 2 esta entidad; rubrica y de cantestacién de :

= turna. demanda. L_j L_;I

EI GCM revisa el proyecto
de contestacion de

Mercantil para su
presentacion ante el
drgano jurisdiccional.

Juridica Contenciosa para
su firma.

B

demanda y el SCM recabal
las rubricas
correspondientes.

—

2]
¥ 8
Recibe contestacién|
firmada y presenta ante
érganc jurisdiccional,|

archiva el expediente de|
manera temporal y revisal
las listas de acuerdos
para seguimiento  del
uicio.

9

Por la Audiencia preliminar
y de Juicio, se agenda,
programa la fecha, se

preparan las Audiencias y si

es requerido se da
conccimiento a las areas

correspondientes de T.M.

10

Una vez que se tiene
conocimiento de la
sentencia se hace del
conocimients al GCM,
DCCMF, CGJC y a las
areas correspondientes.

ila sentencia es
favarable?

—

Analiza la sentenciay
turna ala Coordinacion
General Jurfdica para

12

Seguimiento del
expediente hasta que la
sentencia cause estado,

hacer de su conocimiento
y se dé el debido
cumplimienta.

13 14
Analiza la sentencia y
turna a la Coordinacién Asigna al SCM las
General Juridica para directrices a seguir para
hacer de su conocimiento el proyecto de la
y se dé el debido demanda de amparo.

cumplimiento.

se declare concluido el
asunto y se remita al
archiva judicial.




VERSIONI | I-MP-HOMOS -CGJCONTENCIOSA-2025 | Pagina 45 de 101

TREN MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE LA

MAYA COORDINACION GENERAL JURIDICA CONTENCIOSA pmedfbefn,dslal
VERSION I | PROCEDIMIENTO ORAL MERCANTIL

Listado de formatos y anexos

No. Nombre del documento
1 Acuerdo de admision (Anexo 1).
2 Memorandum (Formato 1)
3 Contestacion de demanda (Formato 2).
4 Sentencia Definitiva (Anexo 2).
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Defensa

Secretaria de la Defensa Naclonal

ANEXO 1
ACUERDO DE ADMISION

FOOIN FIONCAL CF LA FETARAYOM

JUICIO ORAL MERC.—\NTIL-

En doce de febrero de dos mil veintiuno, o Secretano da cuenta
con el escrito de demanda de

MR ociiomo, se certifica i hace constar que anexa: 7) copia
certificada de la  escriturn 2) original de una carna de
reconocimiento de adeudo; J3) impresion de siete facturas, 4) veintiocho
reportes de servico, 5) mpresion de dos delivery note, con firma onginal;
6) impresidon de reporte de carga horana, 7) copia simple del RFC de ia
moral aclora, asi como identificaciones oficiales. CURP y RFC de ios
promoventes.  que s usuanos TN h y

I - | e cen registrados en el Portal de Senicios en
Lineoa, y que en Registro Unico de Profesionales del Derecho ante los
Organos Junsdiccionales unicamente se encuentran  registradas las
cocuse peotsones oo G

I ot

Meérida, Yucatan., doce de febrero de dos mil veintiuno.
Vista la cenificacidon secretarial gue antecede, téngase por recibido
el escrito de demanda y anexos que acompana

apoderados legalkes o
personalidad gue se tiene por acreditada en merito del

instrumento pabbco descrito en ja cuenta'. guenss en la via oral
mercantil demandan <o NN -
prestacones descritas en su escrito de demanda.

Al efecto, dmess sxpedients y registrese en & bro de gobiemo
con & NGMmero

Con fundamento en los articulos 104, fraccion 11, de la Consiitucion
General de la Repiblica; 53 bis de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, 1054, 10585, 1063, 1090, 1092, 1104 y 1390 Bis, del Codigo de
Comercio, se declara que esie juzgado e legaimente competente pars
conocer del presente asunto

Tomando en consideracion que la demanda fue presentada &n la
Oficna de Comrespondencia Comun de los Juzgodos de Distrito en ei
Estado, & diez de febrero del ano en curso, la legsiacién aplicable serd
la contenida en las reformas publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el veintiocho de marzo de dos mil dieciocho, con relacidn a
los articulos 1054 y 1063 del Cdodigo de Comercio; por tanto, unicamente
en oS aspectos no reguiados de manera expresa por la propia ley
mercanti, en ¢l presente Nnegocio se aplicard de forma supletona el Codigo
Federal de Procedimientos Civiles y en Su caso & codiQo agetivo civil Dara
el Estado de Yucatan

Advirtiéndose que la demanda se encuentra apegada a derecho
con fundamento en kos articuios 1390 bis, 1390 bis 8, 1390 bis 10, 1350 bis
11, 1390 bis 13 y 1390 bis 14, del Codigo de Comercio, SE ADMITE a
tramite la demanda ©n 108 t&rminos propuesios

T AMSC St 3 P30T REDS
Con & rECUo 1232 oo

IO SOr Tun

IS reveiDI0 de T JUREC Pale ENuela erd Je Coefemand

T ]
A

TR

i
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Secretarfa de la Defensa Nacional

FORMATO 1
MEMORANDUM

(2)
yulirgute” &5
"ONTEN/ 202

(4)
Coord. Gral. De Manto. de Infra. Ferrov.
Tren Maya, SA de C.V

rresente

(3)

Amphiacion Revolucidn, Mérida, Yucatan a 15 May 2025

En stencitn con el oficio No. 1440672025 de 30 Abr, 2025, dentro del Exp. de

frc i

de Yucatdn, mismo gque s& anexa en copia af presente, o

(6)

y en el jJuzgado Primero de Distrito en e Estado

ediante el cual se solicita se

remita copia certificada de la versién publica de los plgﬂ_g;,—
o de

los municipios de Tulum y Felipe Carrillo Puerto en el Estado de Quintana Roo

Por 1o anteriormente Expuesto, me pernmito solicitar a usted, se haga llegar a
la Unidad de Asuntos juridicos a mas tardar el 19 de May. 2025, la informacion  (7)

requerida por el atado drgano yursdiccional, 8 fin de dar cumplumierto a o solicitado

y asi entar alguna medida de apremio en ¢aso de incumplimiento.

Respetuosamente
El C. Coord. Gral. jur. Contencioso

Tren Maya SA de CV
(8)

Ntro. Rosatio Aguilar ) fn:-.'w:f

Para su superior conocimiento (9)
c...n Bl C Gral Brig. ) M.y Lic. Alejandro Garcia Salas, Titular de la Unidad de Asuntos Juricicos

3
Tren Maya SA. de C V. - Presente

FIGG-iNMU (10)
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INSTRUCTIVO DE LLENADO
NOMBRE DEL FORMATO: MEMORANDUM.

FORMATO 1.
Numeral Descripcidn
1 Tipo de documento y leyenda institucional.
2 Urgencia del documento (Ordinario, Urgente y Extra-Urgente).
3 NUmero consecutivo del control de niimeros de la Coordinacion.
4 Nombre y cargo a quien se dirige el documento.
5 Lugar y fecha en que se elabora el documento.
6 Descripcién de la informacién o documentaciéon requerida.
7 Tiempo de respuesta del area.
8 Nombre y firma del Coordinador que emite la solicitud.
9 Copias de conocimiento.
10 Rubricas.
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FORMATO 2

CONTESTACION DE DEMANDA

*2025, Ano de la Mujer Indigena” (1)

OFICIO: TM/UA]JCONTEN /2025. (2)
ACTORA : I /S (3)
AUTORIDAD DEMANDADA: TREN MAYA,
S.A. DE C.V.

JUICIO ORAL MERCANTIL

ASUNTO: SE CONTESTA DEMANDA. (4)

(5)

H. JUZGADO DE DISTRITO EN MATERIA MERCANTIL FEDERAL EN EL ESTADO DE YUCATAN.
Presente.

{8)

I =~ c=licad de Titular ge is Unicad de

Aszuntos juridicos, encargade de la defensa juridica y Apodesrado General para Pleitos v
Cobranzas cdel TREN MAYA S.A. DE C.V. (en lo sucesive referida Unicamente como "TREN
MAYA"), personalidad que acredito en términos dei testimonio

ANTECEDENTES (7)
CONTESTACION AL CAPITULO DE LOS HECHOS (8)
EXCEPCIONES DE DEFENSA (9)
OFRECIMIENTO DE PRUEBAS (10)

FUNDAMENTO DE DERECHO (11)

Mérida, Yucatan a los dias de su presentacion.

PROTESTO LO NECESARIO.
El. C. Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos {13)
de Tren Maya S.A. de C.V.
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Defensa

Secretaria de la Defensa Nacional

INSTRUCTIVO DE LLENADO
NOMBRE DEL FORMATO: CONTESTACION DE DEMANDA
FORMATO NO. 2

"2025, Ano de la Mujer Indigena” (1)

OFICIO: TM{UAJ/CONTEN j2025. (2)
ACTORA I VS  (3)
AUTORIDAD DEMANDADA: TREN MAYA,

S.A.DEC.V.
JUICIO ORAL MERCANTIL
ASUNTO: SE CONTESTA DEMANDA. (4)

(5}

H. JUZGADO DE DISTRITO EN MATERIA MERCANTIL FEDERAL EN EL ESTADO DE YUCATAN.
Presente.

(6)

Azuntos juridicos, encargadc de la defenza juridica y Apoderado General para Pleitos y
Cobranzas del TREN MAYA S.A. DE C.V. (en lo sucesivo referida Unicamente como "TREN

MAYA"), personalidad que acredits en términos del testimenio
ANTECEDENTES (7)
CONTESTACION AL CAPITULO DE LOS HECHOS (8)
EXCEPCIONES DE DEFENSA (9)
OFRECIMIENTO DE PRUEBAS (10)

FUNDAMENTO DE DERECHO (11)
Mérida, Yucatan a los dias de su presentacion.

PROTESTO LO NECESARIO.
El. C. Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos (12)
de Tren Maya S.A. de C.V.
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Numeral Descripcidn

—

Lema institucional

NuUmero de oficio

Partes de la demanda

Asunto

Autoridad a quien va dirigido

Proemio

Antecedentes

Contestacion al capitulo de los Hechos

Excepciones de defensa

Ofrecimiento de pruebas

Fundamentos de derecho

Dlalgle|e(N|e (v & |w N

Firma
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ANEXO 2

1o orar wercan i NG

Ui

SEPTIMO. Publicidad de la sentencia. En otro aspecto y toda
ver que de la certificacién que obra a foja 289 de aulos, se advierte que
1as partes no ejercieron su derecho de oponerse a la publicacion de
su nombre y datos personales de la presente sentencia, mientras no
ejerzan ese derecho, la presente resolucion estard a disposicion del
publico para su consulta cuando asi o sokciten, conforme al
procedimiento de acceso a la informacién respectivo

FOCKR RO 1€ L8 MIOELACER

Por ende, realicese y publiquese la version pablica de esta
sentencia en términos de los articulos 427 del Acuerdo General del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece las
disposiciones en matena de ransparencia y acceso a [a informacion
publica en el Consejo, y 8 de la Ley General de Transparencia y ACCeso
ala Informacién Pablca®

Por olra pane, una vez que 5e notifique a 1as partes la presenle
resolucion, se ordena al secretario glosar al presente juicio [
constancia de captura de fa sentencia respectiva

Por ko antes expuesto y fundado, con apoyo ademas en los
numerales 1321, 1322, 1324, 1325, 1326, 1327 y 1390 bis 39 del
Codigo de Comercio, se:

RESUELVE:

PRIMEROQ. Ha sido procedente a via oral mercantl promovida
por [ N o conducto oe su
representante legal, sin que o actor haya acreditado oS elemenios
constitutivos de su accidn

s

SEGUNDO, La pane actora probd parcialmente su accion en
tanto que la parte demandada no justificd sus excepciones.

TERCERO, Se CONDENA a la demandada NN

al pago de la cantdad de SEEEEEEEGEG—_—_—
_ por

conceplo de suere principal, svalente en m a nacional al
tipo de cambio que rija en ta fecha en que se haga tal pago, en términos
de jo dispuesto por el anticulo & de 1a Ley Monetaria, 10 cual podrd ser
regulado en ejecucion de sentencia, en términos de la Gitima parte del
considerando cuarto de esta sentencia

T

CUARTO. Se CONDENA a la sentenciada al pago de los
intereses moratorios a razén del 6% anual sobre 1a suerte prncipal a

pagna 574, con regate 2003007, del tencr sguente: "COSTAS EN MATERIA MERCANTIL
ALCANCE DEL TERMINO “IMPROCEDENTES™ A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 1084,

FRACCION V, DEL CODIGO DE COMERCIO.

TAtsdo 41 D0 1 Puinasiin 08 9t SWUCARE JLOTosE O I8 HLMEINE 68 IBL LEMAAHAL ;. THLONGIIESL SO0 G
T S B ORI S T ORIInaia ST 18 (RN fura B tiinaint
£ prreoce PuRiCE TCUERIT IEAGTY 1 CONICOM 9T PIGRY N Sler) mirgra de Seguarichid Or Egesanies & vorlde
BAESCH £4 130 TERADE & HIDUOIAAE S Qut GRG0 ASCROPTANIDY COMEMRNC 08 D) SRINGE rsdtricAaes
28 2220 ITUEGML N K3 TEERIED OF NSCE S0 SEN LAAICCONE € By MICTOUGA. 23 CIeG DI0T B SADe W
RFIMT GLE 12 FRUETIN 0D OTINRN TRIVITONE & SETONE 08 BCIED 3 & MIROTIRINR
L FHMSSOLIDIGIE S8 vESTCY 330 S FREKE KNS FISgRCCN (OTRIpOnderd 3 ©F NCes Gr DS ¥ mAJETGT 00
CATVAS DAt RN EVIOS § D5 SNEMEl B4 3 MANSSCS § PISACHA 00 9T DTG ¥ prdciesty de By
compriencia®
¥ tivigio T3, Ader g ot © SeAa00 BN B NCU0 TT 08 @ DURENE Ly, O SN SUN00S OF ©F Faleres Lacae
Froey ; o8 33 ERCEISET PRSIV SE0ATIR PICer 1 CUPCHTISS 38 PUBICE 7 SCLATEN & SOWINR P BCRN

L85 wrruones (utecas d8 HGE B EMERCHN SRENE
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Hoja de autorizacién y/o cambios del procedimiento

Nombre del Procedimiento: Procedimiento Oral Mercantil

Fecha: 2 3 OCT ZUZE

No Aplica

Descripcién y justificacion de cambios:

Realiz6:

Reviso:

74

Lic@wf@%diﬁo Vivaez A~ Mtro. Roslio Aguilar Jiménez

Director Contencioso Civil Coordinador General Juridico
Mercantil y Fiscal Contencioso

Titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos

Control de cambios del procedimiento

Fecha | Version

Descripcion

2 3 [OCT 2025( 1

No Aplica
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Objetivo

Establecer un marco de referencia integral sobre el juicio laboral ante tribunales, que permita identificar
con precisién cada una de sus etapas procesales, los plazos legales aplicables y las responsabilidades de
las partes, a fin de garantizar el debido proceso, la certeza juridica y la eficacia en la imparticion de justicia
laboral.

Ambito de aplicacién

Es aplicable a todos los juicios laborales dentro del Tren Maya mediante la Coordinacién General Juridica
Contenciosa, en su caracter de empresa de participacion estatal mayoritaria sectorizada a la Secretaria
de la Defensa Nacional, participe como parte demandada o interesada en procedimientos ante los
tribunales laborales federales.

Politicas de operacion

Se dara atencién a las demandas mediante la via de juicio laboral oral, en las que esta Entidad sea
demandada, conforme a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo.

Las demandas deberan ser turnadas de inmediato a la Coordinacién General Juridica Contenciosa, para
su analisis, contestacién y tramite procesal correspondiente ante los tribunales laborales competentes.

Las unidades administrativas vinculadas con el acto juridico que origine la demanda laboral deberan
colaborar con la Coordinacién General Juridica Contenciosa, proporcionando en tiempo y forma toda la
documentaciéon e informacién que se requiera para la defensa de la Entidad. Dichos elementos
comprenden contratos, oficios, comunicaciones, dictdmenes y cualquier otro documento que pueda
constituir prueba en el procedimiento.

La documentacién requerida deberd presentarse en la mesa de entrada de la Coordinacién General
Juridica Contenciosa, en versién fisica o digital, para su debida incorporacién al expediente y el analisis
juridico correspondiente.

Toda demanda, memorial y/o promocion sera turnado al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, quien
emitird, mediante acuerdo, las instrucciones pertinentes para el tramite del asunto, las cuales seran
canalizadas a la Coordinacién General Juridica Contenciosa.

El Coordinador Juridico Contencioso deberad asistir puntualmente a las audiencias de conciliacion,
preliminares y de juicio, o cualquier otra diligencia que se pudiera suscitar, para la atencion de este ante
el tribunal federal laboral de asuntos individuales o Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
Correspondiente.

Las areas involucradas deberan dar respuesta inmediata a los requerimientos de la Coordinacion General
Juridica Contenciosa. El incumplimiento de plazos judiciales por falta de informacién oportuna sera
esponsabilidad exclusiva del area omisa.

Las dreas involucradas deberdn atender, de manera inmediata y prioritaria, los requerimientos
T

S
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formulados por la Coordinacién General Juridica Contenciosa, proporcionando informaciéon completa,
veraz y en el formato solicitado. La omisién o retraso en la entrega que genere el incumplimiento de
plazos judiciales serd responsabilidad directa y exclusiva del area omisa, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas a que haya lugar.

En los periodos vacacionales o en los dias que los tribunales laborales declaren como inhabiles, no se
recibirdn notificaciones. No obstante, si la autoridad judicial llegare a habilitar dias y horas
extraordinarias, las areas involucradas estardn obligadas a vigilar dichos acuerdos y garantizar la
atencion inmediata de las diligencias, a fin de evitar la pérdida de plazos procesales o la generacién de
consecuencias legales adversas para la Entidad, mismas que se manifiestan en el articulo 74 de Ley
Federal del Trabajo.

Cuando la Entidad reciba una demanda laboral, ésta debera ser turnada de inmediato al Titular de la
Unidad de Asuntos Juridicos, quien realizard el andlisis correspondiente y, mediante los acuerdos que
emita, instruird a la Coordinacién General Juridica Contenciosa, a través de su mesa de entrada, para la
debida contestacién, asi como para la atencién de la réplica y contrarréplica que, en su caso, se formulen
dentro del procedimiento ante el tribunal laboral competente.

Siglas
TFLAI Tribunal Federal Laboral de Asuntos Individuales.
CFCRL Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.
LFT Ley Federal de Trabajo.
LFTSE Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
Descripcion narrativa del procedimiento
Procedimiento: Juicio Extraordinario Laboral.
No. | Responsable Actividad Documentos Tiempo
Coordinacién | Se recibe la notificacion de la cita Tiempos
- ) i e (1) Cedula de
General conciliatoria ante el CFCRL rubrica y turna e externos a la
1 - S : g notificacion. o
Juridica a la Direccién Contenciosa Penal, Agraria y Coordinacio
: (Anexo 1)
Contenciosa | Laboral del tren maya n
Direccidn
Contenciosa | Analizalasinstruccionesy generalineas de
5 Laboral, accpn para atencién a Ig notlﬂcac'lon; . Pl)anEe 1 dia
Penal, y rubrica y turna a la Gerencia Contenciosa
Asuntos Laboral.
Agrarios
!
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Descripcion narrativa del procedimiento
Procedimiento: Juicio Extraordinario Laboral.
No. | Responsable Actividad Documentos Tiempo
Gerencia Determina la accién a seqguir respecto de
3 Contenciosa | la notificacién, la cual se turna con rubrica |e (1) Anexo 1 1 dia
Laboral a la Subgerencia Contenciosa Laboral.
Atiende la notificacion y genera la
Subgerencia | solicitud de la documentacion y/o |e (2) Memordndum
4 Contenciosa | informacion a las areas correspondientes (Formato 1) 3 dias
Laboral para integracibn a la carpeta de
Conciliaciones.
: Recibe la documentacion y/o informacién Tiempos
Subgerencia . : e
5 Contericlosa solicitada y rem|te a Ig Coordinaciéon e (2) Anexo 2 extern.os a.I’a
Ay General Juridica Contenciosa para su Coordinacié
conocimiento y acuerdo. n
Coordinacion | Analiza la informacion y/o
6 Ger?gral docurn_entalc’iényturna.con instrucciones o (2) Anexo 2 1dia
Juridica a la Direccién Contenciosa Laboral para
Contenciosa | su atencion.
Direccién
Contenciosa | Revisa lainformaciony emite las lineas de
7 Laboral, Penal | accién para llevar a cabo la audiencia de | ¢ (2) Anexo 2 1 dia
y Asuntos conciliacion.
Agrarios
La Coordinacién Juridica solicitara a la
S Gerencia Contenciosa Laboral el informe
Coordinacién , )
Gaha| sobre las F.Jretensmn.es manifestadas por
3 jurdies ?l extrab.aljador, a ﬁ'n de contar con- ,Ia 4 (8 Arvexo 1 dia
g informacién necesaria para la atencion
Contenciosa 2 o : 3 S
administrativa y el debido seguimiento
del asunto, asi como acudir a la audiencia
de conciliacion.
¢HAY CONCILIACION?
SI
Coordinacion
General Una vez autorizado el monto pactado en
9 Juridica la audiencia de conciliacion se celebra el |e (3) Anexo 3 3 dias

Contenciosa

convenio conciliatorio.
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Descripcién narrativa del procedimiento
Procedimiento: Juicio Extraordinario Laboral.
No. | Responsable Actividad Documentos Tiempo
Coordinacién | Solicita a la gerencia Contenciosa laboral 3 dias
10 de Asuntos | realizar la tramitologia correspondiente |e (4) Anexo 4
Juridicos para dar cumplimiento al convenio.
Gerencia Acude al CFCRL para dar cumplimiento al
11 Contenciosa | convenio y dar por concluido el asunto | (4) Anexo 4 1 dia
Laboral laboral.
Coordinacion
General Se tien r concluido el expediente ;
12 - e 5 P Ve (4) Anexo 4 1 dia
Juridica pasa a archivo para su resguardo.
Contenciosa
NO HAY CONCILIACION.
Se comunica al Coordinador General
. Juridico Contencioso que no se logrd un
Gerencia acuerdo en la etapa conciliatoriay que, en
13 Contenciosa : P R Y e (5) Anexo 5 1 dia
consecuencia, se expidid carta de no
Laboral . : i :
conciliacion a favor del solicitante, misma
que deberd agregarse al expediente.
Coordinacién | Se recibe la cedula de emplazamiento | (6) Cédula de Tiempos
14 General emitida por el TFLAL rubricay turna ala emplazamiento externos ala
Juridica Direccion Contenciosa Penal, Agraria y | (Anexo 6) Coordinacio
Contenciosa | Laboral del Tren Maya. n.
Direccion ; ; g .
. Analiza las instrucciones y genera lineas
CHTiERERSE de accion para atenciéon del Anexo 6;
15 | Laboral, Penal . P , - '"|e (6) Anexo 6 1 dia
rubrica y tuna a la Gerencia Contenciosa
y Asuntos
. Laboral.
Agrarios
Gerencia Determina la accién a seguir al Anexo 6;
16 Contenciosa | Turna con rubrica a la Subgerencia | (6) Anexo 6 1 dia
Laboral Contenciosa Laboral.
Subgerencia | Atiende el anexo 6 y solicita informacién a 2
) . ) . e (7) Memorandum ;
17 Contenciosa | las dreas correspondientes, para realizar 3 dias
., (Formato 2)
Laboral la contestacion de demanda.
Se Recibe la documentacién y/o
Subgerencia | informacién solicitada y se realiza la |e Formato3
18 Contenciosa | contestacién de la demanday se remitea | Contestacion de 5 dias
Laboral la Gerencia Contenciosa Laboral para su demanda.
revision y aprobacion.
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Descripcién narrativa del procedimiento
Procedimiento: Juicio Extraordinario Laboral.
No. | Responsable Actividad Documentos Tiempo
Gerencia Se turna al Director Contencioso Penal, |« Formato 3
19 Contenciosa | Agrario y Laboral para su revision y |e Contestacién de 1 dia
Laboral aprobacion. demanda.
; Remite a firma al Director Contencioso
Gerencia . e Formato 3
) Penal, Agrario y Laboral, se procede a L o .
20 Contenciosa : Y Contestacién de 1dia
subir la contestacion de demanda al
Laboral o . demanda.
portal judicial de |la federacién.
Se da revision al expediente electrénico a
Subgerencia | través del portal de servicios en linea del
21 Contenciosa | Tribunal, a fin de verificar su integraciéony | Medio electrénico 1 dia
Laboral dar seguimiento a las actuaciones
procesales correspondientes.
: Se emite la publicacién en el portal de
Subgerencia b - . :
. servicios en linea del Tribunal, mediante . - .
22 Contenciosa ; Medio electrénico 1 dias
la cual se tiene por contestada la
Laboral
demanda.
¢EL ACTOR EMITE SU REPLICA?
NO, CONTINUA EN LA ACTIVIDAD 26
SI, CONTINUA EL PROCEDIMIENTO
Subgerencia | Se realiza la notificacién de la réplica
23 Contenciosa | mediante el portal de servicios en linea | Medio electrénico 3 dias
Laboral del Tribunal.
Se elabora la contrarréplica y se remite a
Subgerencia | la Gerencia Contenciosa Laboral para su
. i ' o Formato 4 .
24 Contenciosa | revision y visto bueno, y en su caso, para - 3 dias
e : contrarréplica
Laboral que se suba al portal de servicios en linea
del Tribunal.
Se procede a revisar la contrarréplica,
Gerencia para posteriormente subirla al portal de
. - . . ) e Formato 4 ;
25 Contenciosa | servicios en linea del Tribunal, a fin de que - 2 dias
; contrarréplica
Laboral se tenga por presentada en tiempo y
forma.
Direccion Se acude a la audiencia preliminary, en el
Contenciosa | desarrollo de esta, el Tribunal procede a . . No depende
.. oy ¢ Audiencia
26 | Laboral, Penal | fijar fecha y hora para la celebracion de la o aesta
y Asuntos audiencia de juicio. entidad.
Agrarios
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Descripcion narrativa del procedimiento
Procedimiento: Juicio Extraordinario Laboral.
No. | Responsable Actividad Documentos Tiempo
Se acude a la audiencia de juicio, una vez . : No depende
. . e Audiencia
27 desahogada el tribunal emite su a esta
. oral :
sentencia. entidad.
Gerencia Se notifica mediante el portal de servicios No depende
. en linea del tribunal la emisién de la a esta
28 Contenciosa y e Anexo7 .
sentencia entidad.
Laboral
Se recibe la sentencia dictada por el TFLAI
Gerencia y se turna a la Direccion Contenciosa
28 Contenciosa | Penal, Agraria y Laboral, para su 1 dia
i - 1 e Anexo7
Laboral. conocimiento y determinacién de las
acciones que en derecho procedan.
. . Recibe la sentencia dictada por el TFLAL
Direccién : bl
: misma que se turna a la Coordinacién
Conkenclasa General Juridica Contenciosa para su
29 Laboral, Penal .. L4 B P - e Anexo7 1 dia
conocimiento, analisis y determinacién de
y Asuntos ;
) las acciones legales que en derecho
Agrarios
correspondan.
SENTENCIA FAVORABLE
SI, FIN DEL PROCEDIMIENTO
NO, CONTINUA EL PROCEDIMIENTO
. Una vez analizado el contenido de la
Coordinacién 3 - .
sentencia dictada por el Tribunal, se
General ) " .. |e Formato5 :
30 - instruye y solicita a la Coordinacion . 1 dia
Juridica g Tarjeta.
. General de Finanzas, que proceda a la
Contenciosa g ;
emision del cheque correspondiente.
Direccién ; z . :
. Analiza y gira instrucciones de las
Contenciosa iy ; ; ;
actividades a realizar, remite a la Gerencia |e Formato 5 ,
31 Laboral, Penal , ; 1 dia
Contenciosa Laboral para dar Tarjeta.
y Asuntos o -
. cumplimiento a la sentencia dictada.
Agrarios
Gerencia Revisa instrucciones y dirige actividades a
; ; : e Formato5 .
32 Contenciosa | la Subgerencia contenciosa Laboral para . 1 dia
i Tarjeta.
Laboral su atencion.
Subgerencia : e Formato 6
. Elabora el proyecto de escrito para ;
33 Contenciosa proyecto de 2 dias
informar el cumplimiento al TFLAI y :
Laboral escrito.

[
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Descripcién narrativa del procedimiento
Procedimiento: Juicio Extraordinario Laboral.
No. | Responsable Actividad Documentos Tiempo
remite para revisibn a la Gerencia
Contenciosa Laboral.
Gerencia Analiza el proyecto de cumplimiento y Formato 6
34 Contenciosa | rdbrica, turna a la Coordinacién General proyecto de 1 dia
Laboral. Juridica Contenciosa. escrito.
Coordinacién
General Firma el proyecto ira instrucciones Parmate
35 s 3 proyecto ¥-9 proyecto de 1 dia
Juridica para su presentacion ante el TFLAL ;
. escrito.
Contenciosa
Atiende las instrucciones y procede a la
. resentacion ante el TFLAIL y se remite a
Subgerencia P ; it : y : Formato 6
. la Direccién Contenciosa Penal, Agraria y .
36 contenciosa S proyecto de 1 dia
Laboral, para su conocimiento y efectos .
Laboral % . escrito.
legales, del cumplimiento de la sentencia
de manera interna.
. Se procede a archivar el expediente de
Subgerencia X P Formato 6
: manera temporal y espera el acuerdo ;
37 contenciosa proyecto de 1 dia
procedente del TFLAI que tenga por ;
Laboral : ] escrito.
cumplida la sentencia.
. Revision del portal de servicios en linea
Subgerencia ; P g Formato 6
i del Tribunal y se emita la orden de "
38 contenciosa . . proyecto de 10 dias
archivar y dar por concluido el »
Laboral I escrito.
expediente.
FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Procedimiento Ordinario Laboral

Coordinacién General Juridica Contenciosa

Direccién Contenclosa Laboral,
Penal y Asuntos Agrarios

Gerencia Contenciosa Laboral

Subgerencia Contenciosa Laboral

1

Se recibe la notificacion de
la cita conciliatoria ante el

» | generalineas de accion

2

Analiza las instrucciones y

CFCRL rubrica y turna al
area correspondiente.

B

Analiza la informacién yfo
documentacién y turna con

1.

7| para atencién; rubricay

h 4

Determina la accién a
seguir de la notificacién, la

4

Atiende la notificacién y
genera la solicitud de la

cual se turna con rubrica a

turna ala Gcll/j
L

la sCL.
—

Y

documentacién yfo

informacién a las areas.
k¥

4 5

Recibe la documentacion y/
o informacién solicitada y

instrucciones a la DCLPAA
para su atencin

1

A

8

Se solicita a la GCL el informe
sobre las pretensiones del

v .

Revisa la informacién y
emite las lineas de accién

extrabajador, para la
atencién, seguimiento y

atencién a la audiencia.

2

para llevar a cabo la
audiencia de conciliacién.

13

éHay conciliacién?

Si

9

=

Y

Se comunica al CGJC que no
se logré un acuerdo y se
expidié carta de no
conciliacién y se agrega al

A 4 14

15

exped\en:eL-/;I
] 3.

16

Una vez autorizado el
mento pactado en la
audiencia de conciliacién se
celebra el convenio

Se recibe la cedula de
emplazamiento emitida;
rubrica y turna a la DCLPAA

Analiza las instrucciones y
genera lineas de accién

Y

para atencién del Anexo 6;

Determina la accién a

remite a la CGJC

4

17

Atiende el anexo 6 y solicita
» | informacion a las areas,

seguir al Anexo 6; Turna
con rubrica a la SCL.

) 4 10

Solicita a la gerencia
Contenciosa laboral realizar,

conciliatorio, L-/—\t
2,

rubrica y tuna a IaLGiL/]

4

1

la tramitologia para dar

12

Se tiene por concluido el
expediente y pasa a archive
para su resguardo.

cumplimiento al |:r:m|iwa/.:|
3,

Acude al CFCRL para dar
cumplimiento al convenio y
dar por concluido el asunto

A

e i

19

Se turna al DCLPAA parasu| g4

laboral.
gl

para realizar la
contestacion de demanda.

h 4 18
Se recibe la documentacion
solicitada, se realiza la
contestacion yseremite a
la GCL para su revisiény
aprobacién.

revisién y aprobacién.

L/_zj

A4 20

Remite a firma del DCLPAA,
se sube la contestacion de

21
Se da revisién al expediente
a través del portal de

demanda al portal judicial
de la federacion.

s servicios en Iinea del
Tribunal, para verificar su
integracién y seguimiento
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30

proceda a la emision del

Una vez analizado la
sentencia, se instruye y
solicita a la CGF, que

e

cheque L_/:!

roc m
P edimiento Ordinario Laboral
CoordInaé:loir;eG::::sr:!jurfdn:a L2 a;‘yc::‘untos A’;rlarios aL Gerencia Contenciosa Laboral Subgerencia Contenciosa Laboral
22
| tor E Se emite la publicacién en
No ¢E a‘:mrl. m;te -« | el portal de servicios en
surdplica linea del Tribunal.
23
Si Se realiza la notificacién de
[ I la réplica mediante el portal
de servicios en linea del
Tribunal.
v 26 2s 24
R Se procede a revisar la Se elabora la contrarréplica
i ?que ala ‘?#‘“:nc'al contrarréplica, para y se remite a la GCL para su
pre ;m'n?‘r y? ':‘ ur;‘a <t posteriormente subirla al |- visto bueno, y en su caso,
procnoe.n d__iar _acda yiaha portal de servicios en linea para que se suba al portal
paralaaudienciadejuldo. del Tribunal. de servicios del Tribuna
2. A
vy 27

28

Se acude a la audiencia de
juicio, una vez desahogada
el tribunal emite su
sentencia.

Se recibe la sentencia a
través del portal y se turna a
la DCLPAA para
conocimiento y
determinacién de acciones.

Y

2.
23
Recibe la sentencia dictada,
se turna a la CGJC para
conocimiento, andlisis y
determinacion de las

acciones Iealell/j

Sentencia
favorable?

<
-

No

31 32

33

Analiza y gira instrucciones

35

de las actividades a realizar,

Revisa instrucciones y
remite a la GCL para

dirige actividades a la SCL

Elabora el proyecto de
escrito para informar el

{ para su atencién.
cumplir con la sentencia.

cumplimiento y remite para
revision a la GCL.

!

EE]

Firma el proyecto y gira
instrucciones para su
presentacién ante el TFLAL

Analiza el proyecto de

cumplimiento y rdabrica,

turna a la CGJC.

36
Atiende las instrucciones y

procede a la presentacién
ante el TFLAI y se remite a
la DCLPAA para

conocl‘nientoL/’II

2.
az

Se procede a archivar el

expediente y espera el

acuerdo procedente del
TFLAI que tenga por

cumplida la sentencia. ]

h 4
Revisién del portal del
Tribunal y se emita la orden
de archivar y dar por
concluido el expediente.

2.
38

2
Fin
-
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Listado de formatos y anexos

No.

Nombre del documento

CEDULA DE NOTIFICACION DEL CFCRL. ANEXO 1

—_

DE SOLICITUD DE INFORMACION FORMATO 1

INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS ANEXO 2

PRETENSIONES DE LOS EXTRABAJADORES ANEXO 3

CONVENIO ANEXO 4

CONSTANCIA DE NO CONCILIACION ANEXO 5

CEDULA DE NOTIFICACION DEL TFLAIL ANEXO 6

MEMORANDUM SOLICITANDO EXPEDIENTE FORMATO 2

CONTESTACION DE DEMANDA FORMATO 3

CONTRARREPLICA DE DEMANDA FORMATO 4

SENTENCIA EMITIDA POR EL TFLAI ANEXO 7

TARJETA EMITIDA A FINANZAS FORMATO 8

a | N W ooyt W N

CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA FORMATO 9

—
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ANEXOS Y/O FORMATO
ANEXO 1
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FORMATO 1
MEMORANDUM SOLICITUD DE INFORMACION

“Exua - Urgonwe”

xrandum

: 2 202 e o Mujer Inalgena NO “,‘-,
Al C(2)
Coord. Gral. de Recursos Humanos.
Proesente.

a3

En preparacion a las Audiencias de Conciliacion Prejudicial programadas hasta la
presente fecha, me permito solicitar a Usted, gire sus apreciables instrucciones al
personal a su digno cargo, a efecto de informar a esta Coordinacidon, a mas lardar a las
(4).5:la C.(5)ha laborado o no en esta empresa. En case alirmativo, solicito amablemente
se anexe, en formato impreso y digital lo siguiente:

A. Area de adscripadn, cargo y nivel salarial,
B. Fecha de alta y baja.

C. CERLs de todos los pagos realizados en conceplo de salario durante todo el
tiempo laborado, vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, con el desqglose del
calculo y conceptos correspondientes, asi como los comprobantes tipo SPEI de
dichos pagos.

D. St se efeciud pago de finiquilo, remitiendo el CFDI y el comprobante tipo SPE]
correspondientes al mismo, con el desglose del cdlculo vy conceplos
correspondientes.

E. Los contratos laborales y/o en su caso el nombramiento que haya flirmado
durante Lodo el tiempo laborado.

F. Los reportes de ausentismo e incidencias, actas administrativas, exhorios y
listas de asistencia de todo el tiempo laborado.

G. Si esla persona cuenta con préstamaos y arédilos personales ante esta Empresa
y/o ante el Instituto de Sequridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al
Servicio del Estado (1SSSTE).

H. Si esta persona cuenta con descuentos en ndmina por concepto de pension
ahimenticia.

Sin olro particular, guedo de usted.,

Respeluosamente.
Coord. General Juridico Contencioso.

(©)

N

sLJICRUDE
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

NOMBRE DEL FORMATO: MEMORANDUM SOLICITUD DE INFORMACION

FORMATO NO. 1

Numeral Descripcién
1 NuUmero de documento de salida de la Coordinacién General Juridica
Contenciosa.
2 Nombre del Titular de la Coordinacién General de Recursos Humanos.
2 Lugar y fecha de elaboracién del documento.
4 Plazo méximo para la UA a efecto de remitir lo solicitado.
5 Nombre del solicitante de audiencia de conciliacion prejudicial.
6 Firma del Titular de la Coordinacién General Juridica Contenciosa.
7 Rubricas de los servidores publicos que elaboraron y revisaron el documento.
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ANEXO 2

Para atencion del € Mirs, Bosallo Agsilar Jimdaney, Coord. Gral. Juridico Contencioso.
(171 Sep. 20258

s d rpdures M T

v 3l orreery

Para su coradeimrismibsg,

P e b ores Labiorates iy Tl

SNURE TN T SO
i o

Q—.
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ANEXO 3

‘-*_"‘E' DESPACHO JURIDICO EALCON

PN T REL ExTRazaancR -
FECHA BE aLTa v B s [N

Frop. De aguinalda: -

Vacaciones: —

Prima Vacacional: _
Antiglacad: _

Indemnizacion Conatitucional: _
Salario retenido: —

Tozal: _

b AR
b s R
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ANEXO 4

Defensa IREN

P LR TSR R

ACTA DE CUMPLIMIENTO DE CONVENIO.

En ia o utdad de Menda, Yoootan, consl Laigos en as oficinags Jol Edit de ta Direccitn Ceneral
e Tren Moyo, 5.4, de GV, ubcadas en calle 27 numers 305, Coloma Amplac cign Revolucion, C.R
97115, siende las trece horos del dia disciocho de soptiembre del ano des mil vainticince, s
shras 8l cumplimients del convenio de lecha ccho de septier ¢ dol presents afio Suscrito
entre 1o . N i parte “TRABAJADORAY, v pot olio TREN MAYA,
5.4, DE CM., remesentaga por ol MTRO. nosmno AGUILAR JIMENEZ, on su coricior
HEHO il e s parte “EMPLEADORA™, o i 4 :

s 5 “PARTES™, guitnos $¢ noudnlrds Qresentes
C.C. Pastor de lesds Fimanear Nudar, guian Se dentifeca Con su (r—(‘uf-' profesicnal nurmeens
nas de 1o Secretano de Educscicn Poblica;
dencial pars votar con clave s ewector
cional Eloctorsl, ambos on Su cardcler de

v

[5

W

2 papedida oor Lla Direcc
¥ Manuezl Ricardo Sansores qu
SNHRMNSLQDSATI™H

rando

b e

siguients
DECLARACIDNES.

con ofduia orofesional
de @ Secratana de

CN., monifiosta gue,

PRIMERA, £l C. Miro. Rosslio Aguilar Jiménez. guion s& identlifics

pooida por la D i ermral e Profe
1 51 catidad o

cidusuld quis

et o

cidn P et b Tren Many

#1 cumplm

5 lecha oo
par &1 Banod Nacwnal del Ejtrcite,

de septiembre del dos mil

ieiaa e

winticinco, exhikze e & gata#{Flad 101

Fusrza Asrea y Aarmada S.N.C, erhee Go o _3"4'-‘ ta cantidad de

IMOUELIGS, Msma qus corprenda gl imp Gas y cads ung extac Ones s por

@ de

Q10 T

ey L codraspondan, oo ia cust 2o da sumplbmenio total 2t refe

SEGUNDA. La guicn s identfice con credencial para votar con clave
g clect :-d da por ol Instituto Necionel Electoml, an aste &
54 I oo enlr z 81 chegue nimanc IR cxpcdido por el Banco Nasional de
Ejdreito, Fuerza &dres y Srmada SN.C. gue ampara @ cantigad ce

1a7aco por Tren Maya, SA. Je CV. 8

Su fawnT, &n Camplirnienio tolel ok convenso sntes cieds,

reque namearc R coeo oo por el Banco Macional del

TERCERA. 5+ c
S.MC, gue ampara la canticdad g0 $

Fidrgite, Fuemnrs

- Tren Moyo, S, 0o T, 8

: SO 10 Cual %2 Ja CLumrimient E pElo concitialono pactado e
of converio o Techn 0ChS o snre del gfia @n curss antas sefainds OTORGANDOLE A
LATRABAIADORA TRES D!AS HAB!LES PARA QUE MANIFIESTE S| PUDO COBRAR EL CITADD
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ANEXO 5

1 121
i
i soaral
{ it y f YRICAT AN
1
St ' o YLIC.2

TREM MAYS S48, DE SV

onadaial CALLE 27 NO. 305,

wl. o de ia enngiliacidn Despida, Paga doe prestaciones
£ regissra ae ia sokic = 7 de Qeotubre de 2024
pnfirrmacian de s sojscitudd de concillackdn: 21 ¢

s o auehiencia 12 de Nowvicmbre de 2026 12:00.00

Seatieet prirsaln p BEL-f

B E40% 1 tacixnadeyd de legal-dad
1 ) S oy Dodolicrdad, se eapDaGe Lan
1 ‘ ISTANCLY DE R ACOTADO La ETAPRA DE
A TORIA
ST T et {

LA FTAPA BFE CONCILIACION PREJUDICIAL OBILMRATC

FO%, AMPLIACION REVOLUCION , MEMDE, YIUCATAN, CP 8THS
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PRIMER TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS
INDIVIDUALES, EN EL ESTAEO DE YUCATAN, CON SEDE EN
MERIDA.

CALLE 56, NUMERD 330 X 25 ¥ 29, COLONIA ITZIMNA, CODIGO POSTAL 97100,
MERIDA, YUCATAN.

FOTRER el L, D LA F DAL N

CEDULA DE EMPLAZAMIENTO

Earte domandada: Tran Maya, socledad andnima de capital varisbie,

Domicilio: “colfe 27 8305 X 44 ¥ 53 COLONLA  AMPLLACION
FRE VOQLUCHNIN, MERIDA, YIUIOATAN, OB Q7115

En los autos del i N oo por
contra ustod, S BCIG 1o detoerminacidn do wointicdans de o
> » oo, an in que s ordena emplararke, en los Grminoes
siguiconbens;

80 convisiona a cualquiora do lex porsonas actisarias de fa adRCripCiOeT
para guo emplacen al demandado: ~ Tren Maya soclodad andnima do capital variable
£n ef domiciio senalale e s demandas, corridndole traslsdo con copla auwlerizads
ol prosente proveldoe y dol divesse de doce oo Sgosto de dos il veinticineo, asi
covria dol escrite fnfcial de demanda, escrito acfaratoria ¥ fox documonios adfuntos,
pard la cual se doberd indicar, doscribir o establocor 108 GOCITIONToSs COMR IG5 GuUe S
corra raslado.. ...

ELEMENTOS DE CERCIOGRAMIENTO

de encontrarme en ¢l domicilio seRpindo por la parie actora
para emplazor o fn parle demandada y de que dicha persona, efoclivaments tione
su domiclio on esto inmusble, por asi advertirto de los siguientes medios os
conviccidn: mapas de Ia ciudad, aplicacidn de goolocahzacitGn “Google Maps®©, asi

oo
V2l s J‘C'fﬁ*{a b _cor | cbwiiig s cemeredy o sdioadfees
& o PR Fz
—t ol o xariks Tt TS sl
damiciio T que i tiene linss B — cargscleristicas
cclorewe ok LA orccles,.. clecrios. SHagy,  cocti Bos
—E .;.;.cﬁ;m__:;ﬁmg;w" ki e feceral .,d.ri.z.f_.y I T, .
— XA i ceiadiciodl -
pry , =l e by i o L Lot Hlarmarrse
— T n{,‘!.:,‘}} {.LLI"‘ | S PN R . — . ¥
BOF ol fllagy e s ckcgersd e e e e oSN S o
anle Guien me kKoenthico plenamente & nformo o Mmobtve de mi visila vy soliciio ia
prasencia e ia © las porscnas apoderadas legales de ella, a lo
Guier e rospondo:
, ;
N TR S = T VTV S X Y A I PP Y. E e P TR L s
U0 2000 P v N - S NN e i

DENTIFICACION DE LA PERSONA CON LA QUE SE ENTIENDE LA
DILIGENCIA
Enseguidn, solicito 8 dicha personsa quoe So stantifiguee, o o gQue
i o foechiches gecen N e o _{,tcn,.t"_ﬁ.eq(.gr,,..,, 3

B A% bk o — e P B
IS~ WA - PO~ wall o~ % L3 -

PLAZAMIENTO
Acto seguido, de conformidad cen ol arliculo 743, fraccidn ¢y de ia Loy

Fodaral del Trabajo, procedo a notificar a Tron Maya, sociedad andnima de

capital variable, e acueerdo de Ly (5 i T
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FORMATO 2

MEMORANDUM SOLICITUD EXPEDIENTE DE TRABAJADOR

AL C. (2)
Coord. Gral, de Recursos Humanos
Presente.

)

En atencidn a las actividades juridicas que realiza esta Coordinacién General
Juridica Contenciosa, me permito solicitar los expedientes laborales del personal que a

continuaddn se enlista:

Numero de expediente Nombre del rabajador

(4) (5)

Sin otro particular, guedo de usted,

Respetuosamente
Coord. General Juridico Contencioso

(6)

7).
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INSTRUCTIVO DE LLENADO
NOMBRE DEL FORMATO: MEMORANDUM SOLICITUD EXPEDIENTE DE TRABAJADOR
FORMATO NO. 2

Numeral Descripcion
1 NUmero de documento de salida de la Coordinacién General Juridica
Contenciosa.
2 Nombre del Titular de la Coordinacién General de Recursos Humanos.
3 Lugar y fecha de elaboracién del documento.
4 Numero de empleado
5 Nombre del trabajador
6 Firma del Titular de la Coordinacién General Juridica Contenciosa.
7 Rubricas de los servidores publicos que elaboraron y revisaron el documento.
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Secretaria de la Defensa Nacional

FORMATO 3
CONTESTACION DE DEMANDA

Tren M
Oficio No. {1)

ACTOR: 73
DEMANDADO: (3)
EXPEDIENTE: (4)
ASUNTO: SE  CONTESTA DEMANDA
LABORAL.
(&)
H. (6)
PRESENTE.

(7) Apoderado General para Pleitos y Cobranzas, y para Aclos de Administracién de TREN MAYA,
SA. DE CV. personalidad gue acredito con (8) MANIFESTANDO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD
QUE DICHO DOCUMENTO DIGITALIZADO ADJUNTO Al PRESENTE ESCRITO, EN COPIAS CERTIFICADAS
DIGITALIZADAS, ES COPIA INTEGRA E INALTERADA DEL DOCUMENTO ORIGINAL QUE OBRA EN PODER
DE MI REPRESENTADA de conformidad con el articulo 3, fraccion VI del Acuerdo General 12/2020 del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal. Lo anterior, con fundamento en el articulo 692, fraccidn I
de la Ley Federal del Trabajo, asi como el Capitulo V, numeral 1.5.2, atribucién 3 del Manual de
Organizacion General de Tren Maya, S.A. de CV.

Senalando domicilio para oir y/o recibir todo tipo de notificacones el ubicado en (9) Asimismo,
para recibir toda dase de avisos y nouficaciones el correo electronico (10), autorizando, indistintamente
UnNo U Olros, para oir y reabir notificadones dentro del presente expediente, imponerse de los autos,
asi como para redbir toda dase de documentos sobdtados, tomar impresiones fotogrificas de
cualquier diligendia, proveido 0 adluaaon y, on su aso, escanear las mismas, los CC (11) expedidas
por la Direccidn General de Profesiones.

Solictando el acceso al expediente clecdronico y gue las subsecuentes notificadones se rezhcen
por medio de burson elecrdnico o los usuarios (12) los cuales se encuentran registrados ante el Portal
de Servicios en Linea del Poder judicial de la Federacidn,

Con el debido respetlo, comparezco y expongo.

Que con fundamento en el articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo, vengo a dar
CONTESTACION EN TIEMPO Y FORMA 5 1 demanda instaurada por el € (2) en contra de mi poderdante
TREN MAYA, S A DE CV. mediante escrito de fecha 29 de agosto de 2025, presentada ante 1a oficina
de correspondencia comun de los Tribunales Laborales Federales de Asuntos Individuales en el estado
de Campeche, con residenca en Campeche, asi como a las adaraciones, modilicaciones y/o precisiones
realizadas a la misma mediante escrito de fecha 25 de sepliembre de 2025, en los 1érminos siguientes:

e
£

-5




VERSIONI | I-MP-HOMOS -CGJCONTENCIOSA-2025 | Pégina 75 de 101
TREN MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE LA Defensa
MAYA COORDINACION GENERAL JURIDICA CONTENCIOSA il e
VERSION I | PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL
I[ CONTESTACION AL CAPITULO DE HECHOS
(13)
“ CONTESTACION AL CAPITULO DE PRESTACIONES “
14)
Il EXCEPCIONES Y DEFENSAS ]
(15)
[ PRUEBAS Bl
(16)
I OBJECION A LAS PRUEBAS DE LA PARTE ACTORA ﬂ
an
[ DERECHO |
a8
PROTESTO LO NECESARIO; en (5).
ATENTAMENTE.
(19)

(20)
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NOMBRE DEL FORMATO: CONTESTACION DE DEMANDA
FORMATO NO. 3
Numeral Descripcidn
1 Numero de documento de salida de la Coordinacién General Juridica Contenciosa.
2 Nombre del actor.
3 Denominacién / razéon social/ nombre demandado(s).
4 Numero de expediente.
5 Lugary fecha de elaboracion.
6 Autoridad Laboral.
7 Nombre del apoderado legal Tren Maya, S.A. de C.V.
8 Documento que acredita personalidad apoderado legal Tren Maya, S.A. de CV.
9 Domicilio de Tren Maya, S.A. de C.V. para oir y recibir notificaciones
10 Correo electrénico institucional de la Coord. Gral. Jur. Contenciosa para recibir avisos y
notificaciones.
11 Nombre(s) y cédula(s) profesional de autorizado(s) de Tren Maya, S.A. de CV.
12 Nombre(s) de usuario(s) del Portal de Servicios en Linea del Poder Judicial de la Federacion.
13 Contestacion capitulo de hechos.
14 Contestacion capitulo de prestaciones.
15 Capitulo excepciones y defensas.
16 Capitulo de pruebas.
17 Capitulo objecién pruebas del actor.
18 Capitulo derecho.
19 Firma del apoderado legal Tren Maya, S.A. de C.V.
20 Rubricas de los servidores publicos que elaboraron y revisaron el documento.
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FORMATO 4
CONTRARREPLICA

Oficio No. (1)
ACTOR: (2)
DEMANDADO: (3)

EXPEDIENTE: (4)

ASUNTO: SE EMITE CONTRARREPLICA.

5)
H. (5]
PRESENTE.

(7). en mi cardcler de apoderado legal de la demandada TREN MAYA, SA. DE CV., de
personalidad debidamenle acreditada y reconocida en los autos del presente expediente; ante
usted, y con el debido respetlo comparezco y expongo:

Que, por medio del presente escrito, y con fundamento en el articulo 873-C de la Ley Federal
del Trabajo y dentro del término procesal oportuno, vengo a formular la CONTRARREPLICA a lo
manifestado por la parte aclora en su réplica a la contestacion de demanda realizada por mi
representada dentro del expediente sefalado al rubro, misma que se hace en los términos
siguientes:

1l CONTRARREPLICA Tl

8)

No obstante, a fin de robustecer lo manifestado en la presente contrarréplica, de manera
adicional se ofrece la siguiente prueba / manifestaciones respeclo a las objeciones de la parte
actora:

(2]

En mérito de lo antes expuesto y fundado, atentamente solicito:

PRIMERO. - Se me tenga por presentado mediante este escrito, formulando en liempo la
CONTRARREPLICA ce m representada, TREN MAYA, S A DE CV.

SEGUNDO. - Se sirva acordar conforme a derecho, a efeclo de dar continuidad a la secuela
procesal correspondiente del presente juicio.

Protesto lo necesarnio en cuanto a derecho, (5).

ATENTAMENTE.
(FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
(10)

anl

e
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NOMBRE DEL FORMATO: CONTRARREPLICA
FORMATO NO. 4
Numeral Descripcién
1 Numero de documento de salida de la Coordinacién General Juridica Contenciosa.
2 Nombre del actor.
3 Denominacién / razén social/ nombre demandado(s).
4 NuUmero de expediente.
5 Lugar y fecha de elaboracion.
6 Autoridad Laboral.
7 Nombre del apoderado legal Tren Maya, S.A. de C.V.
8 Contrarréplica.
9 Manifestaciones respecto a las objeciones de la parte actora / pruebas.
10 Firma del apoderado legal Tren Maya, S.A. de C.V.
11 Rubricas de los servidores publicos que elaboraron y revisaron el documento.
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VERSION 1 | PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL
ANEXO 7
FOsnn s
Juicio ordinario 384/2024
Parte actora: Gerardo Israel
Gallegos Pech
R DE AN Parte demandada: Tren Maya,
sociedad andnima de capital
variable.
Juez: Mauricio Martinez Wittig
Secretario Instructor: Jestds Manuel
Canul Centeno
Mérida, Yucatan, ocho de septiembre de dos mil veinticinco®.
Vistos, para resolver el juicic ordinario laboral 2 2024 promovido por
Gerardo lsrael Gallegos Pech, en contra de Tren Maya, sociedad andnima de

GLOSARIO
impacses < WAL Actorfparte actora
Demandada/parte damandada/parte fren al
patronal variable
S, 1. |-~ 2 L Institute Mexicano del Segurec Sccaial
INFOMNAWVIT instituto de! Fondo Macional de Vivienda
para los Trabajadores
CPEUMNM Constitucién Palitica de los Estados Unidos
Mlexicanos
LSS Ley del Seguro Social
R ) Ley Federal de! Trabajo -
LNFONAVIT | Ley del instituto del Fondo Nacions! de
Viviennda para los Trabajadores
SCIN Suprema Corte de Justicia de la Nacion
DOF - Diario Oficial de la Federacian

PRIMERO. Antecedes. Los antecedentes del presente juicio se sintetizan

de la siguiente forma:

__ACTO

— SINTESIS DE ANTECEDENTES PROCESALES RELEVANTES

Presentacidén
de demanda

Mediante escrito presentado el O2 de septiembre de 2024 ante la Oficina de
Correspondencia Comun de los Tribunales Laborales Federales de Asuntos
Individuales en el Estade de Yucatdn, Gerardo tsrae 5 Pech, promovid
juicio laberal, el cusl quedd registrado con el nomers 38472024, dael indice
de este tribunal,

Galle

Admision de
demanda

Previo curmolimiento de prevencion, ¢n acuerdo de 7 noviembre de 2024, se
adrritio la demanda en la via erdinaria.

Contestacién

13 de diccembre de 2024, La demandada sostuvo argumentos tendentes a
demostrar gue no son procedsntes los reciamos de la parte actora.

Réplica

158 de enero de 2025, La parte actorz controvictid las manifestaciones
contenidas en e ascrito de conlestaoon de demanda.

Contrarréplica

4 de febrero de 2025, La parle demandadea expuso que debe prevalecer lo

argumentado en el escnto de contestacién de demanda.

= ZI plazo

sudiencas celebradas en aste asunto |aproxinmadanente 2 horas|.

rricio para of dictado de la seotoncis se ha prolongads razonablements delhdo a la duracion de jas

SSHTHSMO, (3 parte demandada presentsd un e3cnite de contestaciton ¢n el gue glanteo divertos argurentos v excepiones

aQue amerisan un aniliss detallago

Finaimerte, las cargas de trabajo son atendidas respetando (as jornadas ord narias de trabaje.
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MEMORANDUM CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA

AlC. 2L

Coord. Gral de Fmanzas,
Tren Maya, S A . de CV.
Presente.

o)

Por medio del presente, informo a esa Coordinacion a su digno cargo que,
con (#) se lirmé Convenio de Conciliacidn con numero de identificacidén dnico
YUC/Cl/2025/001685, ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral,
Oficina Estatal de Yucatan, entre Tren Maya, S.A. de C.V. y la C. Maria Fernanda Osorio
Mesa, Subgerente de Seguridad e Higiene, adscrita a la Coord. Gral. Recs. Hums,, por
un monto de (5) brutos

Asimismo, en la misma fecha fue emitida Constancia de Cumplimiento de
Convenio por la observancia de [a totahidad de 0S5 conceplos pendientes de pago,
mediante cheque Banjercito, némero (6) emitido por 1a cantidad de (7) a favor de

referida profesionistia.

Al respecto, se remile copia de referido convenio, constancia y acuse de recibo

del chegue para que sean agregadas al expediente correspondiente.

Sin mas por el momento, guedo de Usted.

Respetuosamente,
Coord. General juridico Contencioso.

(8)

9).




TREN
MAYA

VERSIONT | I-MP-HOMOS5 -CGJCONTENCIOSA-2025 | Pagina 81 de 101

MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE LA
COORDINACION GENERAL JURIDICA CONTENCIOSA Defensa

Secretaria de la Defensa Nacional

VERSION I | PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL

INSTRUCTIVO DE LLENADO

NOMBRE DEL FORMATO: MEMORANDUM CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA

FORMATO NO.5

Numeral Descripcion
1 NUmero de documento de salida de la Coordinacién General Juridica
Contenciosa.
2 Nombre del Titular de la Coordinacién General de Finanzas.
3 Lugar y fecha de elaboracion del documento.
4 Fecha que se firma el convenio.
5 Cantidad en nimeros y letras.
6 Numero del Cheque.
7 Cantidad en numeros y letras.
8 Firma del Titular de la Coordinacién General Juridica Contenciosa.
9 Rubricas de los servidores publicos que elaboraron y revisaron el documento.

..
A
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WALR FUDCIAL DF LA TEDOR AT

~N O FEAML L VTR M | L L)
CUAD’ERNQ DE ANTECEDENTES DE -

COMPARECENCIA DE ENTREGA DE CHEQUE

En San Francisco de Campeche, Campeche, siendo las
doce horas del treinta de abril de dos mil veinticinco, la Secretaria
de Instruccion del Segundo Tribunal Laboral Faderal de asuntos
indivicuales en e! Eslado de Campeche, con sede en Campeche,
Claudia Berenice Lépez Sanchez, hace constar la comparecencia

de la actora [, i de su apoderado
. o= o entrega del titulo de crédite

que mas adelante se detalla,

Enseguida, se esperé a que compargciera persona que
acudiera en representacion de la moral, apersonandose en esle
tribunal a las catorce horas con treinta ¥ cuatro minutos del propio
dia, por la demandada Tren Maya, Sociedad Anonima de Capilal
Variable, su apoderado Rosalia Aguilar Jiménez.

Se idenlifican todos con  credencial para wvolar nOomero

e e T e e e e e B

.  rosocctivamente, identificaciones en las

que constan folografias gue colnciden con los rasgos fiscnomicos de
los comparecientes, las cuales se devuelven a los interesadas, CuvaE
copia ya chra agregada a los aulos.

Enseguida, el apoderado legal de la moral manifiesta que
enirega & propia manc a la obrera el cheque -a 28 de abril
de 2025, librado por Bancoe Nacional del Ejercito, Fuerza Area y
Armada, Sociedad Madonal de Crédito, por la cantidad de _
[ e S e e S ]
favor de _s‘gual forma manifiesta que

dicha cantidad resultd de restar el monte de impuesto sobire la renta

de _a que resulta en el total de S_ gue fue fijado

por cancepto de subsistencia, Para la cual, también acompadid copia

del oficio T <1 e] que apareca el desglose de
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Hoja de autorizacion y/o cambios del procedimiento

Nombre del Procedimiento: Procedimiento de Juicio Ordinario Laboral

Fecha: 2 9 OCT 2025

Descripcion y justificacién de cambios:

No Aplica

Realiz6:

oS0 Laboral
tos Agrarios

Revisd:

Coordinador General Juridico
Contencioso

\Mt-Fe.—Alejgmdﬁarcfa Salas

Titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos

Control de cambios del procedimiento

Fecha | Version

Descripcién

CT 2021

No Aplica
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Objetivo

Establecer un marco de referencia integral sobre el juicio agrario ante Tribunales Agrarios, que permita
identificar con precisién cada una de sus etapas procesales, los plazos legales aplicables y las
responsabilidades de las partes, a fin de garantizar el debido proceso, la certeza juridica y la eficacia en
la imparticion de justicia agraria.

Ambito de aplicacién

Es aplicable a la Coord. Gral. Juridica Contenciosa para la atencién de todos los juicios agrarios en los que
Tren Maya, S.A. de C.V., en su caracter de empresa de participacion estatal mayoritaria sectorizada a la
Secretaria de la Defensa Nacional, participe como parte demandada o interesada en procedimientos ante
los Tribunales Agrarios.

Politicas de operacién

Se daré4 atencion a las demandas mediante la via de juicio agrario, en las que la Entidad sea demandada,
conforme a lo dispuesto por la Ley Agraria.

Las demandas deberan ser turnadas de inmediato a la Coordinacion General Juridica Contenciosa, para
su analisis, contestacion y tramite procesal correspondiente ante los Tribunales Agrarios competentes.

Las unidades administrativas vinculadas con el acto juridico que origine la demanda agraria deberan
colaborar con la Coordinacion General Juridica Contenciosa, proporcionando en tiempo y forma toda la
documentaciéon e informacién que se requiera para la defensa de la Entidad. Dichos elementos
comprenden contratos, expedientes expropiatorios, oficios, comunicaciones, dictdmenes y cualquier otro
documento que pueda constituir prueba en el procedimiento.

La documentacién requerida deberd presentarse en la mesa de entrada de la Coordinacién General
Juridica Contenciosa, en version fisica en copia certificada para su debida incorporacién al expediente y
el andlisis juridico correspondiente.

Toda demanda o memorial y/o promocion sera turnado al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, quien
emitird, mediante acuerdo, las instrucciones pertinentes para el trdmite del asunto, las cuales seran
canalizadas a la Coordinacién General Juridica Contenciosa.

El personal juridico designado deberd asistir puntualmente a las audiencias de constitucionales, o
cualquier otra diligencia que se pudiera suscitar, para la atencién de este ante el Tribunal Agrario
correspondiente.

Las areas involucradas deberan dar respuesta inmediata a los requerimientos de la Coordinacion General
Juridica Contenciosa. El incumplimiento de plazos judiciales por falta de informacién oportuna sera
responsabilidad exclusiva del area omisa.

a -

~7
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Las &reas involucradas deberan atender, de manera inmediata y prioritaria, los requerimientos
formulados por la Coordinacién General Juridica Contenciosa, proporcionando informacion completa,
veraz y en el formato solicitado. La omisién o retraso en la entrega que genere el incumplimiento de
plazos judiciales sera responsabilidad directa y exclusiva del 4rea omisa, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas a que haya lugar.

En los periodos vacacionales o en los dias que los Tribunales Agrarios declaren como inhabiles, no se
recibirdn notificaciones. No obstante, si la autoridad judicial llegare a habilitar dias y horas
extraordinarias, las éareas involucradas estaran obligadas a vigilar dichos acuerdos y garantizar la
atencién inmediata de las diligencias, a fin de evitar la pérdida de plazos procesales o la generacion de
consecuencias legales adversas para la Entidad. Se comunicara a las unidades de esta Entidad de los dias
y horas habilitadas por los Tribunales Agrarios.

Cuando la Entidad reciba una Demanda Agraria, ésta debera ser turnada de inmediato al Titular de la
Unidad de Asuntos Juridicos, quien realizara el analisis correspondiente y, mediante los acuerdos que
emita, instruird a la Coordinacién General Juridica Contenciosa, a través de su mesa de entrada, para la
debida contestacion, asi como para la atencion de las audiencias y diligencias que se formulen dentro
del procedimiento ante el Tribunal Agrario competente.

Siglas

ACTDIA Acuerdo que determina la competencia territorial de los distritos para la
imparticion de justicia agraria

CFPC Codigo Federal de Procedimientos Civiles

LA Ley Agraria

LAMP Ley de Amparo Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

LE Ley de Expropiacion

LEEPA Ley General del Equilibrio Ecolégico y proteccién al Ambiente

LF Ley Forestal

LOAPF Ley Organica de la Administracion Publica Federal

LOPJF Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién

LOTA Ley Organica de los Tribunales Agrarios

RCEDETIS Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Certificaciones de Derechos
Ejidales y Titulacion de Solares

RIPA Reglamento Interior de la Procuraduria Agraria

RIRAN Reglamento Interior del Registro Agrario Nacional

RITA Reglamento Interior de los Tribunales Agrarios
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Descripcion narrativa del procedimiento
Procedimiento: Juicio Agrario.
No. | Responsable Actividad Documentos Tiempo
L, Acuerda la cedula de notificacion,
Coordinacion . s ;
General demanda agraria y/o ampliacién de Tiempos
1 Yurlilfea demanda y turna a la Direccion Anexo 1 externos a la
uridi ) . i oo
i Contenciosa Penal, Agraria y Laboral del | Emplazamiento. | coordinacién
Contenciosa
tren maya.
Direccién : ; ; .
_ Analiza las instrucciones y genera lineas
Contenciosa s 3
de accion para atencién del Anexo 1y .
2 Laboral, Penal . , Anexo 1 1 dia
tuna a la Gerencia Contenciosa Penal y
y Asuntos 1
. Asuntos Agrarios.
Agrarios
Gerencia
Contenciosa | Determina la accién a seguir al Anexo 2, Anexo 1
3 Penal y turna a la Subgerencia Contenciosa Penal 1 dia
Asuntos y Asuntos Agrarios.
Agrarios.
Atiende e instruye a la Subgerencia
Gerencia Contenciosa Penal y Asuntos Agrario,
Contenciosa | elaborar el memorandum de solicitud de
4 Penaly la documentacién y/o informacion a las Formato 1 2 dias
Asuntos areas correspondientes para integracion
Agrarios. a la carpeta de demanda, a efecto de
emitir la contestacion de la demanda.
. Con la respuesta a la informacidon
subgerencia e . i
) solicitada se realiza la contestacién de la
Contenciosa : ; Anexo 2
5 Benaly demanda y remite a la Gerencia Penal y 1dia
ASURtOS Asuntos Agrarios para su revision y Formato 2
: emisién de la contestacion de la
Agrarios.
demanda.
Gerencia Se revisa la contestacién de demanda, se
6 Contenciosa | realizan los cambios correspondientes y Formato 2 1dia
Penaly se turna a la Direccidn Penal, Laboral y

D
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VERSION I l PROCEDIMIENTO AGRARIO
Descripcién narrativa del procedimiento
Procedimiento: Juicio Agrario.
No. | Responsable Actividad Documentos Tiempo
Asuntos Asuntos Agrarios para su revision y
Agrarios. aprobacion.
Coordinacién
General Verifica el contenido de la contestacion de ’
7 - , . Formato 2 1dia
Juridica demanda, firmando a misma.
Contenciosa.
Asiste a la audiencia constitucional en la
Coordinacion | que se contesta y ratifica la demanda, se
2 Ger'1e‘ral fija la litis, se exhorta a la conciliacion, se — 1 ffa
Juridica ofrecen y se admiten pruebas, se
Contenciosa | gesahogan las mismas, y se manifiestan
los alegatos.
Subgerencia
Contenciosa Plazo que no
9 Penal y Dar seguimiento a la emisiéon de la depende de
Asuntos sentencia. esta
Agrarios. Coordinacion.
Se recibe la sentencia dictada por el TUA,
Coordinacién | misma que se turna a la Direccion
10 Ger’we.ral Conte.nciosa Penal, La.bo‘ra! y Asiu_n.tos Anexo 4 1 dia
Juridica Agrarios para su conocimiento, analisis y
Contenciosa | determinacién de las acciones legales que
en derecho correspondan.
(LA SENTENCIA ES FAVORABLE?
SI
Direccion Analiza la sentencia y se turna a la
Contenciosa | Gerencia Contenciosa Penal y Asuntos
11 | Laboral, Penal | Agrarios para hacer del conocimiento de 1 dia
y Asuntos esta y se giren instrucciones para tener
Agrarios por concluido el asunto.
NO
Direccion Genera lineas de accién para atencién
12 Contenciosa | sentencia y se turna a la Subgerencia 1 dia
Laboral, Penal | Contenciosa Penal y Asuntos Agrarios,
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VERSION I I PROCEDIMIENTO AGRARIO
Descripcién narrativa del procedimiento
Procedimiento: Juicio Agrario.
No. | Responsable Actividad Documentos Tiempo
y Asuntos para realizar proyecto de Recurso de
Agrarios Revisién o Juicio de Amparo Directo en su
caso.
Subgerencia
Contenciosa | Analiza la sentencia realiza proyecto de
13 Penal y Recurso de Revisién o Juicio de Amparo 1 dia
Asuntos Directo en su caso.
Agrarios.
Gerencia : oy o
. Se revisa el Recurso de Revision o Juicio de
Contenciosa . :
Amparo Directo se pasa a rubrica al .
14 Penaly . . 1 dia
Director Contencioso Penal, Laboral y
Asuntos ?
. Asuntos Agrarios.
Agrarios.
Direccion
nci . . ;
AR Analiza el Recurso, lo rubrica y lo remite a
15 | Laboral,Penal | |5 coordinacisn  General  Juridica 2 dias
y Asuntos | contenciosa.
Agrarios
Coordinacién | La  Coordinacién  General Juridica
16 General Contenciosa, aanaliza y firma el Recurso y 1 dia
Juridica turna a la Subgerencia Contenciosa penal
Contenciosa |y asuntos Agrarios, para su presentacion.
Subgerencia 5 iz i
Con%enciosa Presenta el Recurso de Revision o Juicio
de Amparo Directo ante el TUA y da "
17 penaly & : 1 dia
seguimiento hasta el dictado de la
asuntos :
. sentencia.
Agrarios
Se recibe la sentencia dictada por el TSUA,
Coordinacién | o TRIBUNAL COLEGIADO misma que se
18 General turna a la Contenciosa Penal, Laboral y 1 dia
Juridica Asuntos Agrarios para su conocimiento,
Contenciosa | andlisis y determinacién de las acciones
legales que en derecho correspondan.
Direccion , . . ,
19 . Analiza y gira instrucciones de las 1 dia
Contenciosa L . , ;
actividades a realizar y remite sentencia a
Laboral, Penal

-~
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VERSION 1 | PROCEDIMIENTO AGRARIO
Descripcion narrativa del procedimiento
Procedimiento: Juicio Agrario.
No. | Responsable Actividad Documentos Tiempo
y Asuntos la Gerencia Contenciosa Penal y Asuntos
Agrarios Agrarios.
Gere”‘?ia Realiza las acciones para dar
Contenciosa | cymplimiento a la sentencia, remitiendo
20 Penaly la misma a la unidad administrativa que 1 dia
Asuntos corresponda, para efectos de su
Agrarios. cumplimiento.
Gerencia Revisa instrucciones y dirige actividades a
Contenciosa |la Subgerencia contenciosa Penal y
21 Penaly Asuntos Agrarias, para elaborar el 1 dia
Asuntos proyecto de escrito para informar el
Agrarios. cumplimiento al TUA
Subgere‘nua Coadyuva en la elaboracidén del proyecto
Contenciosa s . 2
de cumplimiento, remitiendo a la s
22 penaly : h 1 dia
A Geren.c:a Cc‘mtenuosa Penal y.As.‘.untos
) Agrarios el informe de cumplimiento.
Agrarios
Gerencia
Contenciosa | Analiza el proyecto de cumplimiento y
23 Penaly rubrica; remite la Direccién Contenciosa 1 dia
Asuntos Penal, Agraria y Laboral y rubrica.
Agrario.
Direccion
Contenciosa | Analiza el proyecto de cumplimiento y
24 | Laboral, Penal | rubrica; remite la Coordinacién General 1dia
y Asuntos Juridica Contenciosa.
Agrarios
Coordinacion
95 General Firma el proyecto y gira instrucciones 1 dia
Juridica para su presentacién ante el TUA.
Contenciosa
96 Subgerencia | Atiende las instrucciones y procede a la 1dia

Contenciosa

presentacién ante el TUA, se remite a la
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VERSION | PROCEDIMIENTO AGRARIO
Descripcién narrativa del procedimiento
Procedimiento: Juicio Agrario.
No. | Responsable Actividad Documentos Tiempo
Penaly Direccion Contenciosa Penal, Agraria y
Asuntos Laboral.
Agrarios
Subgerencia
contenciosa
Archiva el expediente interno de manera .
27 Penal y 1 dia
temporal.
Asuntos
Agrarios
Subgerencia | Espera a que el TUA emita mediante
contenciosa | acuerdo la orden de archivo del asunto en
28 Penal y su misma institucion para, de la misma
Asuntos manera proceder a archivarlo
Agrarios permanentemente.
FIN DEL PROCEDIMIENTO
V) f
ﬁ T
{ \
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VERSION I ‘ PROCEDIMIENTO AGRARIO

Procedimiento de Juicio Agrario

Direccién Contenciosa Laboral, Penal y Gerencia Contenciosa Penaly A t g ia C. i Penal y A
Coordinacién General Juridica Contenciosa Asuntos Agrarios Agrarios. Agrarios.
1 2 3
Acuerda la cedula de " N
notificacién, demanda Anallea jas Insruedionesy | Determina la accién a seguir|
agraria yfo ampliacién de » 9 P - al Anexo 2, turna a la
atencion del Anexo 1 y tuna
demanda yturna ala ala GCPAA. SCPAA.
DCLPAA,. B
v 4 5
Atiende e instruye a la Con larespuestaa la
SCPAA, elaborar el informacion solicitada se
memorandum de solicitud | realiza la contestacién de la
de la documentacion y/fo ¥ demanda y remite a.\a
informacién a las areas GCPAA para su revisién y
para integracion a la emisién de la contestacion
carpeta de demanda. de [a demanda. 1
1 !
7 6
Se revisa la contestacion de
Verifica el contenido de la demanda, se realizan los
contestacién de demanda, | cambios correspondientes y <&
firmando a misma. se turna a la DCLPAA para
su revision y aprobacién.
8 9
Asiste a la audiencia en [a
que se contesta y ratificala
demanda, se la litis, se
exhorta conciliacién, se Dar seguimiento a la
ofrecen y se admiten 7| emisidn de la sentencia.
pruebas, se desahogan las
mismas, y se manifiestan los
alegatos. L_/:I
10
Se recibe la sentencia
dictada por el TUA, misma
que se turna a la DCLPAA |
para su conocimiento, sl
analisis y determinacién de
las acciones Iegalei;l
11
Analiza la sentencia y se
turna a la GCPAA para hacer
¢La sentencia es si del conocimiento de esta y
favorable? se giren instrucciones para
tener por concluido el
asunto.
12 13
Genera lineas de accién 2 .
para atencién sentencia y se Analiza la sentencia realiza
2 wirna a la SCPAA, para & proyecto dg Recurso de
" |realizar proyecto de Recurso Revisian o Juicio de Amparo
de Revisién o Juicio de Directo en su caso.
Amparo Directo en su caso.

16 15 14
. Se revisa el Recurso de
anffsjlf' izﬂiﬂ:;ﬁ;ﬂ < Analiza el Recurso, lo | Revisién o Juicic de Amparo
Y ey B rubrica y lo remite a la CGJC.[ Directo se pasa a rubrica a
para su presentacién. la DCLPAA
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} Procedimiento de Juicio Agrario
| Coordinacién General Juridica Contenciosa ‘ Direccién C:s“:::':;o:;r::";:" Laboraly | gerencia Contenciosa Penal y Asuntos Agrarios. Sabgerencia C Agratios. Paialy

18

se recibe sentencia la cual
turna a la Contenciosa Penal,

Presenta el Recurso de
Revisién o Juicio de Amparo
Directo ante el TUAY da
seguimiento hasta el dictado
de la sentencia.

Laboral y Asuntos Agrarios
para su conocimiento, anélisis
y determinacién de las
acciones legales que en
derecho carrespondan.

19

25

Analiza y gira instrucciones de
las actividades a realizary
remite sentencia a la Gerencia
Contenciosa Penal y Asuntos

20

Agrarios.

Realiza las acciones para dar
cumplimiento a |a sentencia,
remitiendo la misma a la
unidad administrativa que
corresponda, para efectos de
su cumplimiento.

24

Analiza el proyecto de

21

Revisa instrucciones y dirige
actividades a la Subgerencia

22

Coadyuva en la elaboracién

del proyecto de cumplimiento,
remitiendo a la Gerencia

Contenciosa Penal y Asuntos

contenciosa Penal y Asuntos
Agrarias, para elaborar el
proyecto de escrito para
informar el cumplimiento al
TUA

Agrarios el informe de
cumplimiento.

23

Analiza el proyecto de

la Direccién Contenciosa
Penal, Agraria y Laboraly

c oy rabrica; remite

Firma el proyecto y gira
instrucciones para su
presentacién ante el TUA.

urr
la Coordinacidn General
Juridica Contenciosa.

rubrica.

cumplimiento y rdbrica; remite|

[

Atiende las instrucciones y

procede a la presentacién ante
el TUA, se remite a la Direccién|

Contenciosa Penal, Agraria y
Laboral.

27

Archiva el expediente interno
de manera temporal.

28

Espera a que el TUA emita
mediante acuerdo la orden de
archivo del asunto en su
misma institucién para, de la
misma manera proceder a
archivarlo permanentemente.
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ANEXO 1

EXAPEDIENTE
EXHORTO
EXFIORYO
POBLADDO

3 MUNICIPIO
TRIBUALA LES AGIRARICHS ESTADO

QUINTANA ROO

TRIBUMAL UNITARIO AGIARIO
DISTRITE 94

CEDULA DE EMPLAZAMIENTO EN DILIGENCIA DE EXHORTO

TREN MAYA S.A. DE C.V.

DOMICTLIO: CALLE 25, NG RO 305 POR 44 Y 50, COLONIA AMPLIACION
Jas REVOLUCION, C.F. 97115, MERID A, YUCATAN.

Siendolas_ Do horas COTF e SSTRTES e o BRTRNIEGS 'del dia
.Y = —de __rnewnepalewr | clel dos mil vainticuatro, el suscrito licenciado
Marcos Emmanuel Sosa Pisté, Actuario adscritc al Tribunal LUnitario Agrario del
Distritc 34; hage constar que me encuentro legalmente constituido, en el
domiciio procesai sefialado en lineas an &, a fin de ernplazar a 1a persona citada

en Eg:lea- i iteriores, itendiendc le diligencia con ____§

identifica con__Wa€ L omaey. . @

documento que certifico haber tenide = la vista y devialto a su [ale)

Hecho lo anterior, LE MOYTIFECE = acuerdo de veintiuno _de octubre de
weinticuatro, dictado por el Trikunal Unitario Agrario, Distrito 34, con
e Mérida, Yucatan, asi como tarnhien el acuerdo de nueve de qctubre de dos mii
veinticuatro dictado por el Tribunal Unitario Agrario, Distrito <44, con sede en

Chetumal, Othdn P. Blanco, Quintana Roo, respectec de la accidn ovida por
ia Eiste actora Nilcles de poblacién ejlda* municipio d
» Estado de Quintana Roo; corriéndole traslado con copias simpies de ios

acuerdos de referencia, asi como el escrito inicial de demanda y anexos,
emplazandolo para que la conteste a mas tardar en la audiencia de ley que tendra
verificativo a las DIEZ HORAS CON CERO MINUTOS DEL DIA NUEVE DE
DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRGO; con e apercibimiento de gue en
casc de no comparecer sin justa causa, ante el actuai Tribunal Unitario
Agrario Distrito 44, sito en calle Avenida_C entenarig N. 471, Esguing Valentin
Gomez Farias. de esta ciudad de Cherumal. Quinta Roc. C.P. 77010 se le (s)
tendran por clertas las afirmaciones expraesadas por la parte actora, qQue aun
compareciendo, Io haga (n) después de la hora sefialada, no se le admitird prueba
alguna sobre las excepcicnes gue opusiera, advirtiéndosele, de quse ademas en
dicha audiencia se desahogarsn (as pruebas aportadas v admitidas.
Zn este acto procede a darle lectura vy expiicar el contenido de todas las
prevenciones y apercibimientos contenidos an e! acuerdo que se notifica,
manifestindome la persona notificeds darse por recibidae v entendido de dicho
acuerdo, a su entera satisfzocisn.
Lo anterior en términos de los articulos 170, 171, 172 v dernds relatives
Agraria y 132 del Reglamento Interior de los Tribunales Agrarios, - D33
LA PERSONA EMPLAZADA 2L ACH [

de la Ley
FE.

LiIC,
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FORMATO 1

SOLICITUD DE INFORMACION

(5)Destinatario

{6) Lugar y fecha de Expedicion

(7) Descripcion de lo que se le solicita.

(8) Plazo que se le otorga para dar cumplimiento a lo solicitado.

(9) Frase de cortesia
(10) Antefirma

(11)Firmante

(12) Copias

(13) Rabricas

| O
A
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INSTRUCTIVO DE LLENADO
NOMBRE DEL FORMATO: SOLITUD DE INFORMACION
FORMATO NO. 1

Numeral

Descripcion

Nombre del documento

Leyenda Oficial

Prioridad de su tramite

NuUmero de Salida

Destinatario

Lugar y fecha de expedicion

Descripcién de lo que se le solicita.

Plazo que se le otorga para dar cumplimiento a lo solicitado.

Frase de cortesia

Antefirma

Firma del Titular de la Coordinacién General Juridica Contenciosa.

Copias de conocimiento en su caso.

SlnlZ2lagle|e|vN|o|(v|sw|n|=

Rubricas de los servidores publicos que elaboraron el documento.

—QRJ
A

~ N e
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ANEXO 2

Secretaria
de la
Defensa Nacional
E.M.C.D.N.
Tren Maya,
S.A.deC.V.

c.c.p.

Memoré ndum “Ordinario”

“2025, Afio de la Mujer Indigena” No.: J

C. Mtro. | |
Coord. Gral. Juridica Contenciosa.
Tren Maya, S.A. de C.V.

Presente:

Ampliacion Revolucion C.P. 97115, Mérida,
Yuc., a 18 de febrero de 2025,

En  cumplimientoc  a lo ordenado en su  Memorandum No.
de fecha 14 Feb. 2025, en el cual, derivado del juicio

agraric T Jpromovido por el ejido Tikuch, municipio de Valladolid,
Yucatédn, en contra de Tren Maya, S.A. de C.V,, solicita a esta Coordinacién a mi
cargo designar a un Ingeniero Civil y/o Topagrafo con el fin de que, en caso de ser
requerido por el Tribunal Unitario del Distrito 34, rinda protesta de cargo y realice
trabajos de medicién, emitiendo su respectivo dictamen topografico respecto a la
superficie que reclama el ejido. Al respecto, me permito informar que el C.
[ ladscrito a la CGMIF y perteneciente a la Plaza de
Yucatdn, serd el responsable de llevar a cabo lo solicitado por esa Superioridad.
Lo anterior, dado que dicho elemento cuenta con amplios conocimientos en el
area de topografia y ha trabajado durante los Gltimos tres afios en la realizacién
de levantamientos topograficos, interpretacion de datos y uso de equipos de
medicion durante la construccién de la plataforma de via correspendiente al
Tramo 4 Izamal - Cancun,

d
-

/, Respejuosamenite.
El Ent. Coord. Gral. Manto. [Infra. Ferrov.

T _aZZF T 1 VT
tro.l ‘

\ 7
/ \
Para su Superior conocimiento. i

el C. Mtro. | ] Titular de la Unidad de Administracién de
Infraestructu ren Maya, S.A. de C.V.".- Presente.
Pl SFFT
MRB. .{J,:gj_ S8
25 Fetr- 2T

S 2 eG , -
fedits et B

P
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FORMATO 2

CONTESTACION DE DEMANDA

(1) NO. OFICIO:

{2) JUICIO AGRARIO NO. :

(3) ASUNTO:

{4) LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION

(5) TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO QUE CONOCE (DESTINATARIO)
PRESENTE.
{6) (APODERADO LEGAL) GENERALES
(7) CONTESTACIGN A LAS PRESTACIONES
(8) CONTESTACION A LOS HECHOS DEL ESCRITO DE DEMANDA
(9) OBJECIéN DE PRUEBAS OFRECIDAS POR LA PARTE ACTORA
{10} INTERPOSICION DE EXCEPCIONES

{11) OFRECIMIENTO DE PRUEBAS

{12) PUNTOS PETITORIOS

{13) PROTESTO

{14) FIRMA

(15) RUBRICAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE ELABORARON EL DOCUMENTO
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INSTRUCTIVO DE LLENADO
NOMBRE DEL FORMATO: CONTESTACION DE DEMANDA
FORMATO NO. 2

Numeral Descripcién

Numero de oficio (NUmero de salida)

Numero de Juicio

Asunto

Lugar y fecha de expedicion

Tribunal Unitario Agrario que conoce (Destinatario)

Nombre de quien suscribe (Apoderado Legal) generales

Contestacion a las prestaciones

Contestacién a los hechos del escrito de demanda

Objecién de pruebas

Interposicidn de excepciones

Ofrecimiento de pruebas

Puntos petitorios

protesta

Firma

_— | | e | ot | o [
alalmlIR|Z8|lele|vjo|lvs|lw|Nn|=

Rubrica de los servidores publicos que elaboraron el documento
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ANEXO3

EXPEDIENTE[ |

N AT g om0
ACTA DE AUDIENCIA

Enla ciudad de Chelumal. Quintana Roo, siendo las doce horas del dia dieciocho k. N
de febrero de dos mil veinticinco, reunidos en 1a sala de audiencias, para que
tenga verificativo el desahogao de la audiencia jurisdiccional previsia en el articulo
185 de ia Loy Agraria, acto que preside EUGENIO ARMENTA AYALA, Magistrado
supernumeraric del Trnbunal Unitario Agrario del Distrito 44, quien actua <
acompanado del secretarnio de acuerdos JORGE CRUZ CHACON, que da fe.

REGISTRO DE COMPARECIENTES

PARTE ACTORA. F| secretaric de acuerdos hace constar la asistencia de
[ ;I ]‘/[ l en su

calidad de presidente, secretario y tesorero del nicleo ejidal {::::l municipio
de FELIPE CARRILLO PUERTO, estado de QUINTANA RQO, quienes se
identifican con credenciales expedidas a su favor por el Instituto Nacional Electoral,

documentos de los que se ordena agregar en folocopia en autos para constancias,

asistidos juridicamente por el licenciado .{

wentificado y acreditado en autos.

PARTE DEMANDADA. Ei secretario de acuerdos hace constar la asistencia de la
COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD y la CFE TRASMISION, EMPRESA
PRODUCTIVA SUBSIDIARIA DE LA COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD,
por conducto de su apoderada legal la licenciada [
[T wWentificada en autos, acreditando su representacibn por cuanto a la
segunda de las mencionadas con el diverso Instrumento numere cuarenta y cuatro

mil setecientos cincuenta y siete, fibro setecientos veinticineo, de fecha dieciséis de
mayo de dos mil diecisiete, pasada ante fa fe del licenciado Victor Rafael Aguilar
Molina, Titular de la Notaria nimero ciento setenta y cuatro, del estado de Yucatan,
de la que se ordena su cotejo v devolucion Para ser agregada a los autos, firmandao

ia presente como conslancia de su recibo

PARTE DEMANDADA. Ei secretanc de acuerdos hace constar la asistencia del
licenciado - ] en su caracter de apoderado

legal de CFE DISTRIBUCION, EMPRESA PRODUCTIVA SUBSIDIARIA DE LA
COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD, identficado y acreditado en autes

PARTE DEMANDADA. El sccretario de acuerdos hace constar la asistencia de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y
1 By
%
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MMéerica, esiado de Yucaldn, siete de noviembre de dos mil

- -i:::i_ promovicio por
i | ]

]. en conira de 1o

Gelec agrario [T} municipio de

: por conducto de los integrantes del
en confra de 4 7 I

[ ] v E ] ex integrantes del comisariado
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ejicicl del coblade de referencia, para resolver en definitiva: v

RESULTANDO S:

sscrito recepcionado en la oficialia de partes de
este al Unitaro Agrarno del Distrita 34, el dia Cuairo ae febrero de
e il i | B )

o

o\
). N\

| v | |

rics del nucleo agrario

» agrario aludido. la prestacién  «

e o AUDITORIA para
0or l i
] toda vez gque han
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Hoja de autorizacion y/o cambios del procedimiento

Nombre del Procedimiento: Procedimiento de Juicio Agrario Fecha: 2 § OCT 202

Descripcion y justificacion de cambios:

No Aplica

Realizé: Reviso: Aprobd:

_José Art ro Chab Caydenas //jdﬁro. Rosa}r‘guilar}iﬁénez Mtro. Alejandr Cia Salas

Director Cdntencioso Laboral, Coordinador General Juridico | Titular de la Unidad de Asuntos
Penal y Asuntos Agrarios. Contencioso. Juridicos.

Control de cambios del procedimiento

Fecha | Version Descripcion

[

OCT 2025 1 No Aplica
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VI. Firma

Transitorios.

PRIMERO. - El presente Manual entrara en vigor el dia de su expedicién por parte del Titular de la Unidad
de Administracién y Finanzas de Tren Maya, S.A. de C.V.

SEGUNDO. - El presente Manual podré ser reformado o abrogado seguin corresponda, al ser reformado o
derogado el Manual de Organizacion Especifico de la Coordinacion General Juridica Contenciosa.

En la Ciudad de Mérida, Yucatan, a los Zi dias del mes de octubre del dos mil veinticinco.

Elaboré

I3

MtroAdlej alas
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

Coorginador General Juridico
Contencioso.

Quintal Medina.
eneral Recursos

C. Juan Bautis
Coordinador




